DEPARTEMENT DE LA REUNION
VILLE DU PORT
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Nombre de conseillers
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OBJET

Affaire n°2018-157

MODIFICATION DU TABLEAU
DES EMPLOIS PERMANENTS
DE LA COMMUNE DE LE PORT

NOTA / Le Maire certifie que :

- la convocation du Conseil municipal a
été¢ faite le 24 septembre 2018 et
affichée le 25 septembre 2018.

- le compte rendu de cette délibération a
été affiché a la porte de la mairie

le: [ 60CT, 2018

Olivier HOARAU
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_ EXTRAIT DU PROCES VERBAL
DES DELIBERATIONS DU CONSEIL MUNICIPAL

SEANCE DU MARDI 2 OCTOBRE 2018

L'AN DEUX MILLE DIX-HUIT, le mardi deux
octobre, le Conseil municipal de Le Port s’est réuni a la
Mairie, aprés convocation légale sous la présidence de M.
Olivier Hoarau, Maire.

Secrétaire de séance: Mme Annick Le Toullec 6™
adjointe.

Etaient présents : M. Olivier Hoarau Maire, M. Fayzal
Ahmed Vali 1% adjoint, M. Bernard Robert 2°™ adjoint,
Mme Jasmine Béton 3°™ adjointe, Mme Annick
Le Toullec 6™ adjointe, M. Armand Mouniata
8™ adjoint, M. Wilfrid Cerveaux 10" adjoint,
M. Faustin Galaor, M. Ludovic Latra, Mme Sonia Bitaut,
M. Jean-Bernard Gaillac, Mme Danila Bégue, M. Alain
Iafar, Mme Brigitte Laurestant, M. Jean-Hubert
M’Simbona, Mme Dorisca Tiburce, Mme Karine Infante,
Mme Bibi Fatima Anli, M. Romuald Tanguy, Mme
Sabine Le Toullec, Mme Mémouna Patel, M. Daniel
Vassinot, M. Henry Hippolyte, M. Patrice Payet, Mme
Firose Gador, M. Patrick Jardinot, Mme Valérie Auber.

Absents _représentés : M. Jean-Claude Maillot
7°™ adjoint (par Mme Jasmine Béton 3°™ adjointe),
M. Jean-Paul Babef (par Mme Bibi Fatima Anli),
Mme Karine Mounien (par Mme Dorisca Tiburce),
Mme Catherine Gossard (par Mme Sonia Bitaut),
M. Brandon Incana (par M. Romuald Tanguy), Mme
Anne-Laure Boyer (par Mme Annick Le Toullec
6™ adjointe) Mme Mikaéla Latra (par M. Wilfrid
Cerveaux 10°™ adjoint), M. Hary Auber (par Mme
Karine Infante).

Arrivé (s) en cours de séance : Mme Mémouna Patel a
17h10.

Départ (s) en cours de séance : M. Patrick Jardinot a
17h10, Mme Valérie Auber a 17h10, Mme Bibi Fatima
Anli a 18hl15, Mme Dorisca Tiburce a 18h45, M.
Ludovic Latra & 18h46, Mme Brigitte Laurestant (de
18h46 a 18h54).

Absent (s): Mme Annie Mourgaye 4*™ adjointe,
Mme Cala M’Rhéhouri 5™ adjointe, M. Sergio Erapa
9°™ adjoint, Mme Dalila Mahé.
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MODIFICATION DU TABLEAU DES EFFE( ID 1 974-219740073-20181002-DL_021018_157-DE

Le présent rapport a pour objet de modifier le tableau des emplois permanents de la collectivité,
conformément a ’article 34 de la loi n°84-53 relative a la fonction publique territoriale qui dispose
que « les emplois de chaque collectivité sont créés par 1’organe délibérant de la collectivité ou de
I’établissement ».

Dans le cadre des besoins et du fonctionnement des services, il est proposé de créer 5 emplois
relevant du cadre d’emplois des rédacteurs territoriaux pour les postes suivants :

- 1 poste de chargé de développement Patrimoine - direction de I’épanouissement humain ;

- 1 poste de gestionnaire formation — direction des ressources humaines ;

- 1 poste de gestionnaire marchés publics — direction des affaires générales ;

- 1 poste de responsable adjoint du service habitat — direction de la cohésion économique et

sociale ;
- 1 poste de journaliste- content manager — direction de la communication.

Ces emplois pourront étre pourvus par des agents contractuels, possédant le niveau de diplome et/ou
I’expérience professionnelle requise pour accéder au grade de rédacteur territorial.

La rémunération, en adéquation avec I’emploi, les qualifications et I’expérience détenues, sera
calculée par référence aux grilles indiciaires correspondant aux cadres d’emplois concernés.

Le tableau des effectifs, actualisé et valable au 02 octobre 2018, est joint en annexe.

La Commission « Finances et Affaires Générales », réunie le 20 septembre 2018, a émis un avis
favorable sur cette affaire.

Compte tenu de ce qui précede, il est proposé au Conseil municipal :
e d’autoriser la création des postes suivants dans les conditions précisées ci-dessus :

- 1 poste de chargé de développement Patrimoine - direction de 1’épanouissement
humain ;

- 1 poste de gestionnaire formation — direction des ressources humaines ;

- 1 poste de gestionnaire marchés publics — direction des affaires générales ;

- 1 poste de responsable adjoint du service habitat — direction de la cohésion
économique et sociale ;

- 1 poste de webmaster — direction de la communication.

e d’approuver la mise a jour du tableau des effectifs au 02 octobre 2018 joint en annexe.

Affaire suivie par la Direction des Ressources Humaines
Piéce jointe : tableau des effectifs
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