DEPARTEMENT DE LA REUNION
VILLE DU PORT

Nombre de conseillers
en exercice 139

A l'ouverture de la séance

Nombre de présents 129

Nombre de représentés : 07

Nombre de votants :36
OBJET

Affaire n°2016-202

RAPPORT D’ INFORMATION
SUR LES AGENTS DE LA VILLE
MIS A DISPOSITION

NOTA / Le Maire certifie que :

- la convocation du Conseil Municipal
a été faite le 28 novembre 2016 et
affichée le 30 novembre 2016.

- le compte rendu de cette délibération
a été_affiché¢ a la porte de la mairie

Olivier HOARAU

_ EXTRAIT DU PROCES VERBAL
DES DELIBERATIONS DU CONSEIL MUNICIPAL

SEANCE DU MARDI 6 DECEMBRE 2016

L'AN DEUX MILLE SEIZE, le mardi six
décembre, le Conseil municipal du Port s’est réuni a
la Mairie, aprés convocation légale sous la
présidence de M. Olivier Hoarau, Maire.

Secrétaire de séance : Mme Anne Laure Boyer.

Etaient présents : M. Olivier Hoarau Maire, Mme
Dalila Mahé 2°™ adjointe, Mme Annie Mourgaye
5" adjointe, M. Fayzal Ahmed Vali 6™ adjoint,
Mme Cala M’Rhéhouri 7°™ adjointe, Mme Annick
Le Toullec 8™ adjointe, M. Jean-Claude Maillot
9°" adjoint, M. Armand Mouniata 10°™ adjoint,
M. Sergio Erapa 11°™ adjoint, M. Faustin Galaor,
M. Jean Paul Babef, M. Ludovic Latra, Mme Sonia
Bitaut, M. Jean-Bernard Gaillac, Mme Danila
Bégue, M. Alain lafar, Mme Brigitte Laurestant,
Mme Karine Mounien, M. Wilfrid Cerveaux, Mme
Karine Infante, M. Brandon Incana, Mme Bibi-
Fatima Anli, Mme Anne-Laure Boyer, Mme
Mikaéla Latra, Mme Sabine Le Toullec, Mme
Mémouna Patel, M. Daniel Vassinot, M. Henry
Hippolyte, M. Patrick Jardinot.

Absents représentés : Mme Paulette Lacpatia 1°°

adjointe (par M. Olivier Hoarau Maire), M. Bernard
Robert 3°™ adjoint (par Mme Karine Mounien),
Mme Jasmine Béton 4™ adjointe (par M. Fayzal
Ahmed Vali 6™ adjoint), M. Jean Hubert
M’Simbona (par M. Alain Iafar), Mme Catherine
Gossard (par Mme Annick Le Toullec 8™ adjointe),
Mme Dorisca Tiburce (par Mme Bibi-Fatima Anli),
Mme Valérie Auber (par M. Patrick Jardinot).

Arrivé (s) en cours de séance : M. Fayzal Ahmed
Vali (17h21).

Départ (s) en  cours de séance: M. Henry
Hippolyte (18h05), Mme Mikaéla Latra (18h46).

Absent (s): M. Hary Auber, M. Patrice Payet, Mme
Firose Gador.

--------------------------------------------------------------------

--------------------------------------------------------------------



Affaire n°2016-202

RAPPORT D’INFORMATION SUR LES AGENTS DE LA VILLE MIS A
DISPOSITION

LE CONSEIL MUNICIPAL

Vu le Code Général des Collectivités Territoriales,

Vu la loi 82-213 du 2 mars 1982 relative aux droits et libertés des communes et de leurs
établissements publics,

Vu la loi 84-53 du 26 janvier 1984 portant statut de la Fonction Publique Territoriale,
notamment l'article 34 de la loi n° 84-53 du 26 janvier 1984 en vertu duquel les emplois de

chaque collectivité sont créés par l'organe délibérant,

Vu l’avis favorable de la commission « Finances et affaires générales» en date du
28 novembre 2016,

Vu le rapport d’information présenté en séance le 6 décembre 2016 relatif au rapport
d’information sur les agents de la Ville mis a disposition,

Aprés avoir délibéré et a la majorité (2 abstentions : M. Jardinot et Mme Auber),

DECIDE

Article 1 : de prendre acte des informations portées aux membres du Conseil municipal sur
les agents de la Ville mis a disposition.

POUR EXTRAIT CONFORME
LE MAIRE

Olivier HOARAU



RAPPORT D’INFORMATION SUR LES AGENTS DE LA VILLE MIS A
DISPOSITION

La mise a disposition est la situation de I’agent qui exerce des fonctions hors de sa
collectivité, mais est toujours rattaché a son employeur d'origine. Il est considéré comme
occupant son emploi et continue a percevoir la rémunération correspondante.

Au 1% décembre 2016, la Ville compte :

-80 agents mis a disposition auprés du Centre Communal d’Action Sociale.
-2 agents mis a disposition du Comité d’ceuvres sociales

*Pour le CCAS

Le C.C.A.S de la Ville du Port a souhaité mettre en place la mutualisation de son pdle
fonctionnel et par la méme optimiser sa gestion avec la Commune.

Un travail a déja été engagé avec la mise en place d’une convention cadre par délibération en
date du 18 décembre 2012. Puis, I’affectation des agents de la Ville exer¢ant au C.C.A.S au
travers de la mise a disposition, a été actée par délibération de 2013 et 2016.

*Pour le COS

La loi du 19 février 2007 a consacré le principe d'une contribution des collectivités au
financement des prestations d'action sociale en faveur de leurs propres agents.

En la matiére, la Ville a fait le choix de mettre des agents de la Ville a disposition du Comité
d’ceuvres sociales de la collectivité.

Au le décembre 2016, 2 agents de la Ville étaient mis a disposition.

La liste des agents concernés est jointe en annexe ainsi que la convention.

Affaire suivie par la Direction des Ressources Humaines
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Vit CONVENTION DE MISE A DISPOSITION

_" DU PERSONNEL PERMANENT DE LA VILLE DE LE PORT

AUPRES DU CENTRE COMMUNAL D’ACTIONS SOCIALES (C.C.A.S)

Entre

e La Ville de Le Port, représentée par son Maire en exercice, Olivier Hoarau
Rue Renaudiére de Vaux 97420 le Port d’une part,

Et

e Le Centre Communal d’Actions Sociales (C.C.A.S), représenté par sa vice-

présidente en exercice, Madame Paulette Adois-Lacpatia, d’autre part.

- Vu la loi n°83-634 du 13 juillet 1983 modifiée, portant droit et obligations des

fonctionnaires,

- Vu la loi n°84-53 du 26 janvier 1984 modifiée, portant dispositions statutaires

relatives a la Fonction Publique Territoriale,

- Vu le décret n°88-145 du 15 février 1988 modifié, pris pour I"application de [’article
136 de la loi du 26 janvier 1984 modifiée portant dispositions statutaires relatives a la
fonction publique territoriale et relatif aux agents non titulaires de la fonction publique

territoriale,

- Vu le décret n°2008-580 du 18 juin 2008 relatif au régime de la mise a disposition
applicable aux collectivités territoriales et aux établissements publics administratifs

locaux.

IL EST CONVENU ET ARRETE CE QUI SUIT

ARTICLE 1 : OBJET DE LA MISE A DISPOSITION

La présente convention a pour objet de préciser les conditions et modalités de mise a
disposition de certains agents de la commune au profit du C.C.A.S. La Ville met & disposition
du C.C.A.S les agents (dont la liste est jointe en annexe) pour exercer leurs fonctions a temps

complet et/ou a temps non complet a compter du 1¥ JANVIER 2017.

ARTICLE 2 : DUREE DE LA PRESENTE CONVENTION

La présente convention est conclue pour une durée de trois ans a compter de sa date d’entrée

en vigueur.

ARTICLE 3 : SITUATION DES AGENTS MIS A DISPOSITION

Les agents mis a disposition du C.C.A.S demeurent statutairement employés par la commune

dans les conditions de statut et d’emploi qui sont les leurs.

IIs effectuent leur service, pour le compte du C.C.A.S bénéficiaire de la mise a disposition,

selon les quotités et les modalités prévues par la présente convention.
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ARTICLE 4: CONDITIONS D’EXERCICE DES MISSIONS DES AGENTS MIS A
DISPOSITION

Pendant la période de mise a disposition, la situation administrative du personnel, est réglée
comme suit :

Les agents mis a disposition sont placés sous 1’autorité hiérarchique du C.C.A.S qui
fixe les conditions d’emploi, les horaires de travail et de gestion des congés annuels.

Les congés de formation professionnelle sont autorisés par la Ville, aprés accord du
C.C.A.S qui assure les dépenses occasionnées par cette formation.

La situation administrative du personnel mis a disposition (avancement, autorisation
de travail & temps partiel, congés pour formation professionnelle ou syndicale,
discipline) est gérée par la Ville de Le Port.

Les fiches de postes des agents concernés, décrivant la nature des activités, seront
annexées a la présente convention.

ARTICLE 5 : REMUNERATION DES AGENTS MIS A DISPOSITION

La rémunération du personnel mis a disposition, détenu dans leur emploi d’origine, sera
versée chaque mois par la Ville. Aucun complément de rémunération ne pourra étre versé en
sus, excepté les remboursements de frais éventuels.

ARTICLE 6 : CONTROLE ET EVALUATION DE L’ACTIVITE
Un rapport annuel sur la maniére de servir du personnel est transmis au Maire de la Ville de
Le Port pour évaluation.

ARTICLE 7 : FIN DE LA MISE A DISPOSITION

La mise a disposition du personnel de la Ville de Le Port peut prendre fin avant le terme fixé
a I’article 1 de la présente convention a I’initiative de la Ville de Le Port, du C.C.A.S ou du
personnel, deux mois avant la date fixée. Elle cessera de plein droit sans délai en cas de faute
disciplinaire, par accord de I’administration d’origine et de I’administration d’accueil.

ARTICLE 8 : RENOUVELLEMENT DE LA PRESENTE CONVENTION
La présente convention pourra étre renouvelée par accord express entre les parties.

ARTICLE 9 : LITIGES RELATIFS A LA PRESENTE CONVENTION

Tout litige pouvant survenir dans le cadre de I’application de la présente convention relévera
de la compétence du Tribunal Administratif de Saint-Denis de la Réunion. Les parties
s’engagent toutefois a rechercher préalablement une solution amiable au litige.

ARTICLE 10

La présente convention sera transmise, en annexe de 1’arrété individuel de mise a disposition
du personnel de la Ville de Le Port, a Monsieur le Président du C.C.A.S et & Monsieur le
comptable public.

Fait au Port, le

LE MAIRE LA VICE- PRESIDENTE
DE LA VILLE DE LE PORT DU C.C.AS
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10
11
12
13
14
15
16
17
18
19
20
21
22
23
24
25
26
27
28
29
30
31
32
33

AGENTS DE LA VILLE MIS A LA DISPOSITION DU C.C.A.S

SERVICES AGENTS STATUT GRADE FONCTION
DIRECTION | THOMAS Corinne Titulaire | Attaché principal Soomigmmalsigesadimmisafive ol
HOARAU Jacqueline CDI Adjt tech. 2e cl Agent de gestion administrative
SECRETARIAT I HOAREAU Clatre Titulaire Réda‘"‘tﬁurglpal de B | X genit ae:jsestion admmnistriive
AYNES Marie-Andrée Titulaire Adjt adm. 2e cl Agent d'accueil
ACCUEIL LEAR Bernadette Titulaire | REA2eter PPALAE 181 | pecponsable accucil
ZORA Juliana CDI Adjt adm. 2e cl Agent d'accueil
GAZEMONT Jean Bernard Permanent Adjt tech. 2e cl Coursier
COURSIERS
HASSANI loussouf Permanent Adjt tech. 2e cl Coursier
CHANE-CHI-YEN Antoinette Permanent Adjt tech. 2e cl Agent d'entretien
ENIREEIEY MORNEY Eugénie Permanent Adjt tech. 2e cl Agent d'entretien
SAUGRIN Suzie Permanent Adjt tech. 2e cl Agent d'entretien
DACE Marie Héléne Permanent Adjt adm. lecl Agent de gestion administrative
DRULE WILMAN Jessica CDI Adjt tech. 2e cl Agent de gestion administrative
KICHENAMA Marie Annick Permanent Adjt adm. lecl Agent de gestion administrative
MOFY Jacqueline Permanent Adjt adm. lecl Agent de gestion administrative
PICOT Daisy Permanent Adjt adm. le cl Agent de gestion administrative
RUPERT Rose May Stagiaire Adjt adm. 2e cl Agent de gestion administrative
AIDES LEGALES SELLY-LUCIAN Roselyne CDI Adjt tech. 2e cl Aide au maintien a domicile
ET FACULTATIVES PERONA Betty CDI Adjt tech. 2e cl Aide au maintien 4 domicile
POIGNANT Sarah CDI Adjt tech. 2e cl Aide au maintien a domicile
KAISSE Lynda CDI Adjt adm. 2e cl Ecrivain public
TANTALE Joélle CDI Adjt adm. le cl Ecrivain public
ABDOU Charif CDI Adjt animation 2e cl | Agent de médiation
BACARI ABDALLAH Aboudou CDI Adjt animation 2e cl | Agent de médiation
OGUETON Cécilia Permanent | Adj Patrimoine 2éme cl | Agent administratif
ANELARD Martine CDD Adjt adm. 2e ¢l Responsable de la Régie Scolaire
EDMOND Daisy Permanent Adjt adm. 2e cl Agent d'accueil
GEREONE Marie Noélle CDI Adjt adm. 2e cl Agent de gestion administrative
BERNARD Daniel CDI Adjt tech. 2e cl Agent de gestion tech. & adm.
REGIE SCOLAIRE
HOAREAU Isabelle CDI Adjt adm. 2e cl Agent de gestion administrative
MANSUR Leilla Permanent Adjt tech. 2e cl Agent de gestion administrative
DASSY-DUTREUIL Maryse Titulaire Adjt adm. 2e cl Agent de gestion administrative
TIZOMBA Jean-Francois CDI Adjt adm. 2e cl Agent de gestion administrative
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34
35
36
37
38
39
40
41
42
43
44
45
46
47

48
49
50
51
52
53

54

55
56
57
58
59
60
61
62
63
64
65
66
67
68
69
70
71
72
73
74
75
76
77

ANTIER Annie Titulaire Aux.puér. ppal lecl |Régisseur P.E./ Animatrice R.A.M.
MAILLOT Marie Lourdes Permanent Adjt adm. 2e cl Agent d'accueil
CENTRE DE M'SIMBONA Michele CDI Adjt adm. lere cl Animatrice
L'ENFANCE PLESSIER Judes André Permanent Adjt tech. 2e cl Agent polyvalent
THIBURCE Marie Ange Permanent Adjt tech. 2e cl Agent d'entretien
PAYET Nathalie Permanent Adjt adm. ppal 2e cl | Assistante de direction
ANCELLY Armelle CDI Adjt tech. 2e cl Agent de gestion administrative
CLSH
DENA Bianca CDI Adjt tech. 2e cl Agent de gestion administrative
ALONSO Olga Titulaire Auxi. puér. lecl Assistante éducative P.E.
SINGAMOUTOU Sandrine Titulaire Auxi. puér. lecl Assistante éducative P.E.
CARPIN Antoine Permanent Adj tech. 1ére cl Agent d'entretien
CENTON Madeleine CDI Adjt tech. 2e cl Agent polyvalent product® restaurat®
DARIE Pascaline Permanent Auxi. puér. Agent polyvalent
FONTAINE Nadia Permanent Adjt tech. 2e cl Animatrice petite enfance
GRENOUX Mélinda Titulaire Adjt tech. lecl Agent polyvalent product® restaurat®
HENRY Colette Titulaire Adijt tech. 2e cl Agent d'entretien
CRECHE LAMLAC Viviane Permanent Adjt adm. lecl Agent de gestion administrative
LIESTAL Rosie CDI Adjt tech. 2e cl Agent polyvalent
MAJANI Florita Permanent Auxi. puér. Animatrice petite enfance
MARTIN Yolaine Permanent Auxi. puér. Animatrice petite enfance
MEGARUS Cyrille Permanent | Adj tech. Ppal 2éme cl | Agent polyvalent
PAYET Mélanie Noélle Permanent Auxi. puér. Agent polyvalent
SINOPE Celliane Titulaire Auxi. puér. lecl Assistante éducative P.E.
RAMDAVOUA Zobeda CDI Adjt tech. 2e cl Animatrice petite enfance
TOTMA Jocelyne Permanent Adjt tech. 2e cl Animatrice petite enfance
VERBARD Marguerite Permanent Auxi. puér. lecl Animatrice petite enfance
AMOLVIN Marie Anise CDI Adjt tech. 2e cl Animatrice petite enfance
CLOTAGATIDE Josy Permanent Auxi. puér. Animatrice petite enfance
HOARAU Marie-Noélle Permanent Adjt adm. 2e cl Agent de gestion administrative
ARIVE Evelyne CDI Adjt tech. 2e cl Animatrice petite enfance
JARDIN . - - - -
D'ENFANTS CADERBY Dominique CDI Adjt tech. 2e cl Animatrice petite enfance
DAIN Sulette Permanent Adjt tech. 2e cl Agent d'entretien polyvalent
MONGENOTY Josiane Permanent Adjt tech. 2e cl Agent polyvalent product® restaurat®
MOUNICHY Ginette CDI Adjt tech. 2e cl Agent d'entretien
ROVAN Nathalie CDI Adjt adm. 2e cl Agent de gestion administrative
VOLTIGEANT Marie Anick Titulaire Adjt tech. 2e cl Agent d'entretien polyvalent
M. ANNEXE AURELIE Bernadette Permanent Adjt adm. le cl Agent de gestion administrative
ZUP BOURHIS Maguy Permanent Adjt adm. 2e cl Agent de gestion administrative
(Aide légale) DORIQUE Yanisse Permanent Adjt adm. 2e ¢l Agent de gestion administrative
M. ANNEXE ETHEVE Sabrina Permanent Adjt adm. lecl Agent de gestion administrative
SIDR HOARAU Sonia CDI Adjt adm. 2e cl Agent de gestion administrative
LERIVAIN Alex Permanent Adijt tech. 2e cl Agent d'entretien
(Aide légale) PALAVASSON Claudette Permanent Adjt tech. 2e cl Agent d'entretien
VIALO Mirose CDD Adjtadm. lecl Agent d'entretien
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78

79

80

THIBURCE Rose Méry

Permanent

Adjt adm. 2e cl

Agent de gestion administrative

M. ANNEXE
RDG THOMAS Béatrice CDI Adjt adm. 2e cl Agent de gestion administrative
EPICERIE SOLIDAIRE | TREPORT David CDD Adjt adm. 2e cl Régisseur
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CONVENTION DE MISE A DISPOSITION

¢+ DU PERSONNEL PERMANENT DE LA VILLE DE LE PORT

AUPRES DU COMITE D’OEUVRES SOCIALES (COS)

Et

La Ville de Le Port, représentée par son Maire en exercice, Olivier Hoarau
Rue Renaudiére de Vaux 97420 le Port d’une part,

Le Comité d’(Euvres Sociales (COS), représenté par sa présidente en exercice,
Madame Reine-Marie RIVIERE, d’autre part.

Vu la loi n°83-634 du 13 juillet 1983 modifiée, portant droit et obligations des
fonctionnaires,

Vu la loi n°84-53 du 26 janvier 1984 modifiée, portant dispositions statutaires
relatives a la Fonction Publique Territoriale,

Vu le décret n°88-145 du 15 février 1988 modifié, pris pour I’application de I’article
136 de la loi du 26 janvier 1984 modifiée portant dispositions statutaires relatives a la
fonction publique territoriale et relatif aux agents non titulaires de la fonction publique
territoriale,

Vu le décret n°2008-580 du 18 juin 2008 relatif au régime de la mise a disposition
applicable aux collectivités territoriales et aux établissements publics administratifs
locaux.

IL EST CONVENU ET ARRETE CE QUI SUIT

ARTICLE 1 : OBJET DE LA MISE A DISPOSITION

La présente convention a pour objet de préciser les conditions et modalités de mise a
disposition de certains agents de la commune au profit du COS.

La Ville met a disposition du COS 2 agents pour exercer leurs fonctions a temps complet a
compter du 1 JANVIER 2017 :

BABOU
CARIMBACASSE C.D.L
Marie Graziella

Adjoint territorial
du patrimoine de
2éme classe

Secrétaire polyvalente

Adjoint
SAMELOR Josie Marie administratif ) .. )
Christine C.D.L territorial de 2éme Agent de gestion administrative
classe

ARTICLE 2 : DUREE DE LA PRESENTE CONVENTION

La présente convention est conclue pour une durée de trois ans a compter de sa date d’entrée
en vigueur.
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ARTICLE 3 : SITUATION DES AGENTS MIS A DISPOSITION

Les agents mis a disposition du COS demeurent statutairement employés par la commune
dans les conditions de statut et d’emploi qui sont les leurs.

Ils effectuent leur service, pour le compte du COS bénéficiaire de la mise a disposition, selon
les quotités et les modalités prévues par la présente convention.

ARTICLE 4 : CONDITIONS D’EXERCICE DES MISSIONS DES AGENTS MIS A
DISPOSITION

Pendant la période de mise a disposition, la situation administrative du personnel, est réglée
comme suit :

Les agents mis & disposition sont placés sous 1’autorité hiérarchique du COS qui fixe
les conditions d’emploi, les horaires de travail et de gestion des congés annuels.

Les congés de formation professionnelle sont autorisés par la Ville, aprés accord du
COS qui assure les dépenses occasionnées par cette formation.

La situation administrative du personnel mis & disposition (avancement, autorisation
de travail a temps partiel, congés pour formation professionnelle ou syndicale,
discipline) est gérée par la Ville de Le Port.

Les fiches de postes des agents concernés, décrivant la nature des activités, seront
annexées a la présente convention.

ARTICLE 5 : REMUNERATION DES AGENTS MIS A DISPOSITION

La rémunération du personnel mis a disposition, détenue dans leur emploi d’origine, sera
versée chaque mois par la Ville. Aucun complément de rémunération ne pourra étre versé en
sus, excepté les remboursements de frais éventuels.

Le montant de la rémunération et des charges sociales versées par la Ville est remboursé par
le COS au prorata du temps de mise a disposition.

ARTICLE 6 : CONTROLE ET EVALUATION DE L’ACTIVITE
Un rapport annuel sur la maniére de servir du personnel est transmis au Maire de la Ville de
Le Port pour évaluation.

ARTICLE 7 : FIN DE LA MISE A DISPOSITION

La mise a disposition du personnel de la Ville de Le Port peut prendre fin avant le terme fixé
a article 1 de la présente convention & I'initiative de la Ville de Le Port, du COS ou du
personnel, deux mois avant la date fixée. Elle cessera de plein droit sans délai en cas de faute
disciplinaire, par accord de I’administration d’origine et I’administration d’accueil.

ARTICLE 8 : RENOUVELLEMENT DE LA PRESENTE CONVENTION
La présente convention pourra étre renouvelée par accord express entre les parties.

ARTICLE 9 : LITIGES RELATIFS A LA PRESENTE CONVENTION

Tout litige pouvant survenir dans le cadre de I’application de la présente convention relévera
de la compétence du Tribunal Administratif de Saint-Denis de la Réunion. Les parties
s’engagent toutefois a rechercher préalablement une solution amiable au litige.
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ARTICLE 10

La présente convention sera transmise, en annexe de I’arrété individuel de mise a disposition
du personnel de la Ville de Le Port, a Madame La Présidente du COS et a Monsieur le
comptable public.

Fait au Port, le

LE MAIRE LA PRESIDENTE
DE LA VILLE DE LE PORT DU COS
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