DEPARTEMENT DE LA REUNION
VILLE DU PORT

Nombre de conseillers
en exercice 139

A l'ouverture de la séance

Nombre de présents 129

Nombre de représentés : 07

Nombre de votants 136
OBJET

Affaire n°2016-200

MODIFICATION DU TABLEAU
DES EMPLOIS PERMANENTS
DE LA COMMUNE DU PORT

NOTA / Le Maire certifie que :

- la convocation du Conseil Municipal
a été faite le 28 novembre 2016 et
affichée le 30 novembre 2016.

- le compte rendu de cette délibération
a été affiché a la porte de la mairie

le: 74 DEC 2016

_ EXTRAIT DU PROCES VERBAL
DES DELIBERATIONS DU CONSEIL MUNICIPAL

SEANCE DU MARDI 6 DECEMBRE 2016

L'AN DEUX MILLE SEIZE, le mardi six
décembre, le Conseil municipal du Port s’est réuni a
la Mairie, aprés convocation légale sous la
présidence de M. Olivier Hoarau, Maire.

Secrétaire de séance : Mme Anne Laure Boyer.

Etaient présents : M. Olivier Hoarau Maire, Mme
Dalila Mahé 2™ adjointe, Mme Annie Mourgaye
5™ adjointe, M. Fayzal Ahmed Vali 6™ adjoint,
Mme Cala M’Rhéhouri 7°™ adjointe, Mme Annick
Le Toullec 8" adjointe, M. Jean-Claude Maillot
9"™ adjoint, M. Armand Mouniata 10™ adjoint,
M. Sergio Erapa 11°™ adjoint, M. Faustin Galaor,
M. Jean Paul Babef, M. Ludovic Latra, Mme Sonia
Bitaut, M. Jean-Bernard Gaillac, Mme Danila
Bégue, M. Alain Iafar, Mme Brigitte Laurestant,
Mme Karine Mounien, M. Wilfrid Cerveaux, Mme
Karine Infante, M. Brandon Incana, Mme Bibi-
Fatima Anli, Mme Anne-Laure Boyer, Mme
Mikaéla Latra, Mme Sabine Le Toullec, Mme
Mémouna Patel, M. Daniel Vassinot, M. Henry
Hippolyte, M. Patrick Jardinot.

Absents représentés : Mme Paulette Lacpatia 1
adjointe (par M. Olivier Hoarau Maire), M. Bernard
Robert 3™ adjoint (par Mme Karine Mounien),
Mme Jasmine Béton 4°™ adjointe (par M. Fayzal
Ahmed Vali 6™ adjoint), M. Jean Hubert
M’Simbona (par M. Alain Iafar), Mme Catherine
Gossard (par Mme Annick Le Toullec 8™ adjointe),
Mme Dorisca Tiburce (par Mme Bibi-Fatima Anli),
Mme Valérie Auber (par M. Patrick Jardinot).

Arrivé (s) en cours de séance : M. Fayzal Ahmed
Vali (17h21).

Départ (s) en cours de séance: M. Henry
Hippolyte (18h05), Mme Mikaéla Latra (18h46).

Absent (s): M. Hary Auber, M. Patrice Payet, Mme
Firose Gador.

--------------------------------------------------------------------

--------------------------------------------------------------------



Affaire n°2016-200

MODIFICATION DU TABLEAU DES EMPLOIS PERMANENTS DE LA
COMMUNE DU PORT

LE CONSEIL MUNICIPAL

VYu le Code Général des Collectivités Territoriales,

Vu la loi 82-213 du 2 mars 1982 relative aux droits et libertés des communes et de leurs
établissements publics,

Vu la loi 84-53 du 26 janvier 1984 portant statut de la Fonction Publique Territoriale,
notamment l'article 34 de la loi n® 84-53 du 26 janvier 1984 en vertu duquel les emplois de

chaque collectivité sont créés par I'organe délibérant,

Vu I’avis favorable de la commission « Finances et affaires générales » en date du
28 novembre 2016,

Vu le rapport présenté en séance le 6 décembre 2016 relatif a la modification du tableau des
emplois permanents de la commune du Port,

Apres avoir délibéré et a la majorité (2 abstentions : M. Jardinot et Mme Auber),

DECIDE

Article 1: de fixer le nouveau tableau des emplois permanents de la collectivité tel
qu'indiqué en annexe au 1° décembre 2016.

POUR EXTRAIT CONFORME

Olivier HOARAU



MODIFICATION DU TABLEAU DES EMPLOIS PERMANENTS
DE LA COMMUNE DU PORT

Le présent rapport a pour objet de modifier le tableau des emplois permanents de la
collectivité, conformément a I’article 34 de la loi n°84-53 relative a la fonction publique
territoriale qui dispose que « les emplois de chaque collectivité sont créés par I’organe
délibérant de la collectivité ou de 1’établissement ».

La création d'un emploi est l'acte par lequel l'organe délibérant d'une collectivité décide, pour
répondre a un besoin, d'inscrire :

- un crédit au chapitre budgétaire approprié,
- un emploi correspondant a ce crédit au tableau des emplois de la collectivité.

Ainsi, il appartient au Conseil municipal de fixer les effectifs des emplois permanents a temps
complet et a temps non complet.

Ces emplois sont recensés au sein d’un tableau des effectifs permanents de la collectivité.
Ce tableau n’est pas figé et évolue au fur et a mesure des arrivées et des départs des agents.
Aussi, il convient de I’actualiser réguli¢rement.

Par ailleurs, dans le cadre d’une évolution de carriére, certains agents peuvent accéder a un
grade supérieur, soit par voie de concours, soit par promotion interne ou avancement de grade
en fonction des possibilités statutaires. En conséquence, ces évolutions doivent également Etre
intégrées au tableau des effectifs de la commune.

—Ce dernier; actualisé et valable-au 1*~décembre 2016, est joint en annexe.

[l est proposé au Conseil municipal d’approuver le tableau des effectifs joint en annexe.

Affaire suivie par la Direction des Ressources Humaines
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Tableau des effectifs au 01/12/2016

Pusies Oceupés Total (autorisé
Filiere | Cat Emplol / Cadre d'emploi / Grade Autorisé Occupé TC Occupé TNC ;::ré Vacant | Création | + création-
NTUT| TT | NTIT | TIT suppression)
Directeur Général des services de 40 a
& 80000 habltants ! e ? g @ ? 9 0 }
ég E " gggf‘t:;:;f:éral Adjoint de 40 a 80 2 0 5 0 0 2 0 0 2
IE £ E Directeur Général des Services 1 0 1 0 0 1 0 o 1
§ Techniques de 40 a 80 000 habitants
- Collaborateur de cabinet 3 2 1 0 0 3 0 0 3
TOTAL EMPLOIS FONCTIONNELS ET CABINET 7 2 5 0 0 7 0 0 7
A |Administrateur 1 0 0 0 0 0 1 0 1
Administrateur hors classe 0 0 0 0 Q 0 0 0 0
Administrateur 1 0 0 0 0 0 1 0 1
Attaché 33 19 11 0 0 30 3 0 33
” Directeur territorial 3 0 1 0 0 1 2 0 3
Attaché Principal 6 1 4 0 0 5 1 0 6
2 Attaché 24 18 6 0 0 24 0 0 24
E Rédacteur 42 14 21 0 0 35 7 0 42
g B Rédacteur Principal 1ére classe 11 5 6 0 0 1 0 0 1
E Rédacteur Principal 2éme classe 11 1 9 0 0 10 1 0 11
g Redacteur 20 8 | 6 0o | o 14 6 0 20
Adjoint Administratif 153 126 15 0 0 141 12 0 153
Adjoint Adm Principal 1ére classe 12 10 0 0 0 10 2 0 12
C |Adjoint Adm Principal 2éme classe 20 13 4 0 0 17 3 0 20
Adjoint Administratif 1ére classe 40 31 3 0 1] 34 6 0 40
Adjoint Administratif 2éme classe 81 72 8 0 0 80 1 0 81
TOTAL FILIERE ADMINISTRATIVE 229 159 | 47 0 0 206 23 0 229
A |Ingénieur en chef 4 0 3 [1] 0 3 1 1 5
Ingénieur général 0 0 0 0 0 0 1] 0 0
Ingénieur en chef hors classe 1 0 0 0 0 0 1 1 2
Ingénieur en chef 3 0 3 0 0 3 0 0 3
Ingénieur 6 0 4 0 0 4 1 0 6
A Ingénieur hors classe 1 0 1] 0 0 0 1 0 1
Ingénieur Principal 3 0 2 0 0 2 1 0 3
Ingénieur 2 0 2 0 0 2 0 0 2
o Technicien 20 7 13 0 0 20 0 8 28
-g B Technicien Principal 1ére classe 4 0 4 0 ] 4 Q 0 4
g Technicien Principal 2éme classe 13 6 7 0 0 13 0 0 13
= Technicien 3 1 2 0 0 3 0 8 11
Agent de maitrise 59 22 10 0 0 32 27 0 59
Agent de maitrise Principal 8 1 6 0 0 7 1 0 8
Agent de maitrise 51 21 4 0 0 25 26 0 51
¢ Adjoint Technique 462 324 44 51 15 434 28 0 462
Adjoint Technique Principal 1ére 13 8 4 0 0 12 1 0 13
Adjoint Technique Principal 2éme 69 45 10 0 0 55 14 0 69
Adjoint Technique 1ére classe 88 63 6 10 1 80 8 0 88
Adjoint Technique 2éme classe 202 208 24 41 14 287 5 1] 292
TOTAL FILIERE TECHNIQUE 551 353 74 51 15 493 57 9 560
Conservateur 1 0 1 0 0 1 0 0 1
A Conservateur 1 0 1 0 0 1 0 0 1
Bibliothécaires territoriaux 4 0 4 0 '] 4 0 0 4
Bibliothécaires territoriaux 4 0 4 0 0 4 0 0 4
:: Assistant de cons. du patrimoine 5 4 0 0 0 4 1 0 5
_E g [Ass de cons du pat. Princ. 1 classe 1 0 0 0 0 0 1 [) 1
a Ass de cons du pat. Princ. 2éme 2 2 0 0 0 2 0 0 2
Ass. de conservation du patrimoine 2 2 0 0 0 2 0 0 2
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Adjoint du patrimoine 28 25 2 0 0 27 1 0 28
C |Adjoint du patrimcine 1ére classe 10 8 2 0 0 10 0 0 10
Adjoint du patrimoine 2éme classe 18 17 0 0 0 17 1 0 18
TOTAL FILIERE CULTURELLE 38 29 7 0 0 36 2 0 38
Educateur de jeunes enfants 3 2 0 0 0 2 1 0 3
Educateur principal de jeunes enfants 0 0 0 0 0 0 0 0 0
B |Educateur de jeunes enfants 3 2 0 0 0 2 1 0 3
Assistant socio éducatif 2 0 2 0 0 2 0 0 2
_3 Assistant socic éducatif principal 1 0 1 0 0 1 0 0 1
g Assistant socio éducatif 1 0 1 0 0 1 0 0 1
m 0 T a
Agent specialisé des acoles 71 1 0 49 2 52 19 0 71
maternelles
¢ Agent sped'allsé principal de 2éme 19 0 0 1 0 1 18 0 19
classe des écoles maternelles
.fugenl spécialisé de 1ere classe des 52 1 0 48 2 51 1 0 52
écoles maternelles
TOTAL FILIERE SOCIALE 76 3 2 49 2 56 20 0 76
& Auxiliaire de puériculture 11 5 4 0 0 9 2 0 1
8 Auxiliaire de puériculture principal de
% 1ere classe 1 0 1 0 0 1 0 0 1
c N = 1
g At..lxlhalre de puériculture principal de 4 1 3 0 0 4 0 0 4
3 2éme classe
= Auxiliaire de puériculture de 1ere 6 4 0 0 0 4 2 0 6
classe
TOTAL FILIERE MEDICO SOCIALE 11 5 4 0 0 9 2 0 11
Educateur des A.P.S 4 1 1 0 0 2 2 0 4
Educateur des A.P.S principal de 1ére 1 0 1 0 0 1 0 0 1
B classe
Ell:lucaleur des A.P.S principal de 1 0 o 0 0 0 1 o 1
e 2éme classe
£ Educateur des A.P.S 2 1 0 0 0 1 1 0 2
& Opérateur des A.P.S 10 5 2 0 0 7 3 0 10
Opérateur des A.P.S principal 3 0 2 0 0 2 1 0 3
c
Opérateur des A.P.S qualifié 0 0 0 0 0 1 0 1
Opérateur desA.P.S 6 5 0 0 0 5 1 0 6
TOTAL FILIERE SPORTIVE 14 6 3 0 0 9 5 0 14
Animateur 7 3 1 0 0 4 2 0 7
B |animateur principal de 2éme cl 1 0 0 0 0 0 1 0 1
g Animateur 6 3 1 0 0 4 2 0 6
'-é Adjoint d'animation 32 26 2 0 0 28 4 0 32
£ Adjoint d'animation principal de 2éme 2 0 2 0 0 2 0 0 2
< c classe
Adjoint d'animation de 1ére classe 9 7 0 0 0 7 2 0 9
Adjoint d'animation de 2éme classe 21 19 0 0 0 19 2 0 21
TOTAL FILIERE ANIMATION 39 29 3 0 0 32 6 1] 39
. :’hef_ c!aaslervice de Police 1 0 1 0 0 1 0 0 1
0@ B jMiumnicipae
il % Chef de service de Police Municipale 1 0 1 0 0 1 0 0 1
s 9
[ é o [Agent de Police Municipale 2 0 2 0 0 2 0 0 2
Gardien de Police 2 0 2 0 0 2 0 0 2
TOTAL FILIERE POLICE MUNICIPALE 3 0 3 0 0 3 0 0 3
TOTAL GENERAL 968 586 | 148 100 17 851 115 9 a77
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