




CREATION DE POSTES AU SEIN DES SERVICES COMMUNAUX 

MISE A JOUR DU TABLEAU DES EFFECTIFS 

 

 

Le présent rapport a pour objet de recueillir l’avis du conseil municipal sur la création de postes au 

sein des services municipaux de la ville de Le Port. 

 

Le Maire expose que conformément aux dispositions énoncées par la loi n° 83-54 du 26 janvier 1984, 

les emplois sont créés par l’organe délibérant. 
 

Il propose de mettre à jour le tableau des effectifs pour tenir compte des mouvements de personnel et 

de procéder à l’ouverture des postes sur emplois permanents listés au tableau joint en annexe I. 

 

Il est précisé qu’en cas de recherche infructueuse de candidats statutaires, les postes pourront être 

pourvus par des agents contractuels de droit public sur la base de l’article 3-3 1° ou 3-3 2° de la loi n° 

84-53 du 26 janvier 1984. Pour l’ensemble des postes, le niveau de recrutement, de rémunération et le 
déroulement de la carrière correspondront au cadre d’emplois mentionné. 
 

Il est demandé au conseil municipal : 

 

- d’autoriser la création des postes sur emplois permanents listés en annexe I ; 

- de modifier en conséquence le tableau des effectifs ; 

- d’inscrire au budget les crédits correspondants ; 

- d’autoriser le Maire ou tout adjoint habilité à signer tous les documents correspondants. 

 

 

 

 
 



Annexe délibération - Création de postes Mars  2023

Effectif Intitulé du poste Filière
Cadre 

d'emploi
Cat Grade 

Durée 
hebdomadaire 

de service
Missions

Structure 
d'affectation

12 3 2023 1
Responsable du service prevention de la 
délinquance

Administrative 
/animation

Attaché - 
Redacteur - 
Animateur

A/B

Attaché - ppal - 
Rédacteur -  ppal 2e 

cl./1e cl. 
Animateur - ppal  2e 

cl./1e cl.

Temps complet -  
35h

En lien avec les partenaires et les habitants du territoire pour améliorer la tranquillité et assurer 
la sécurité des quartiers. Il/elle participe au développement d’une dynamique partenariale locale 
en lien avec les acteurs institutionnels, associatifs et les équipes de proximité et de médiation. 
Encadrer et organiser le fonctionnement du point d'accés au droit Organiser l'accueil juridique et 
social ; Assurer le suivi du dispositif France Services ; Contribuer à l'élaboration de la stratégie 
territoriale de prévention de la délinquance 

Direction 
reglementation, 
prévention et 

tranquilité 
publique

13 3 2023 1 Chauffeur livreur Technique
Adjoint 

technique
C

Adjoint technique - 
Adjoint technique 

principal 1e /2e classe

Temps complet -  
35h

Contrôler et réceptionner des marchandises - Assurer la livraison des repas et le relevé des 
fiches de livraison. Veiller à l’état et à la conformité de la température du véhicule de livraison et 
à sa propreté. Assurer le nettoyage des matériels et des locaux,

Direction de la 
vie éducative

14 3 2023 1 Secretaire administrative et financiére Administrative
Adjoint 

administratif
C

Adjoint administratif - 
Adjoint administratif 

principal 1e /2e classe

Temps complet -  
35h

Participer à la mise en œuvre la politique immobilière et foncière de la collectivité. Assurer 
l’accueil physique, téléphonique et le secrétariat du service Gestion Immobilière et Patrimoine. 
Réaliser le suivi administratif des procédures de gestion locative. Contribuer à la gestion du 
patrimoine communal, notamment à travers la collecte et la saisie des données « Familles / 
Occupants » dans le logiciel de gestion locative dédié. Apporter un appui technique et financier 
à la gestion des dossiers de locations. Réaliser toutes les tâches nécessaires au bon 
fonctionnement de la direction.

Direction du 
patrimoine privé 

communal

15 3 2023 1 Secrétaire administrative et financiere Administrative
Adjoint 

administratif
C

Adjoint administratif - 
Adjoint administratif 

principal 1e /2e classe

Temps complet -  
35h

assurer la gestion administrative et financière du service : Rédiger les courriers administratifs - 
Participer à l’élaboration des procédures administratives ; Assurer le suivi et la mise en œuvre 

 des circuits administratifs ; Coordonner les commandes auprès des prestataires ; Assurer le 
traitement comptable des dépenses courantes : établissement des bons de commande, contrôle 
des factures du service ; Assurer l’interface administrative entre la direction et les autres 
services de la collectivité.

Direction de la 
cohésion 

économique et 
sociale

Réf


