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QUE SIGNALE-T-ON SUR LE REGISTRE ?

Le registre spécial permet de recueillir de facon formalisée le signalement d'un danger grave et imminent par un
représentant du personnel membre de la F3SCT.

— Le danger grave est « un danger susceptible de produire un accident ou une maladie entrainant la mort ou
paraissant devoir entrainer une incapacité permanente ou temporaire prolongée

— Le danger imminent suppose qu’il soit susceptible de se concrétiser dans un bref délai.

Il y a donc danger grave et imminent, lorsque I'agent est en présence d'une menace susceptible de provoquer une
atteinte sérieuse a son intégrité physique, dans un délai tres rapproché.

A QUOI SERT LE SIGNALEMENT SUR LE REGISTRE ?

La consignation sur le registre permet de mettre en ceuvre la procédure d’alerte et de droit de retrait.

1) LE DROIT DE RETRAIT
Si un agent a un motif raisonnable de penser que sa situation présente un danger grave et imminent pour sa vie ou sa
santé ou s’il constate une défectuosité dans les systemes de protection, il doit en aviser immédiatement son supérieur
hiérarchique. Il peut se retirer de son poste de travail sans encourir de sanction disciplinaire ou de retenue sur salaire.

Point de vigilance

Pour que l'usage du droit de retrait soit reconnu les conditions suivantes doivent donc étre réunies :

- La crainte doit étre objectivement fondée
- Le danger redouté doit étre grave et imminent ou un systeme de protection doit étre défectueux
- Préalablement au retrait, I'agent doit informer le chef de service de son intention de quitter le poste de travail

Limites a I'exercice du droit de retrait :
— Ledroit de retrait doit s'exercer de telle maniere qu'elle ne puisse créer pour autrui une nouvelle situation
de danger grave et imminent,
—  L’exercice du droit de retrait n’est pas autorisé pour les agents des cadres d’emploi de police municipale
quand ils exercent des missions de bon ordre, la sécurité, la santé et la salubrité publique, lorsqu’elles visent
a préserver les personnes d’un danger grave et imminent pour la vie ou pour la santé (arrété
interministériel du 15 mars 200).

2) LA PROCEDURE D’ALERTE

— Lancement de I'alerte (par information du supérieur+ consignation sur le registre spécial)

— Des lors que I'autorité territoriale est informée de la situation, elle procede immédiatement a une enquéte,
en compagnie du membre de la F3SCT qui a signalé le danger ou d’un membre désigné.

— L'autorité territoriale prend ensuite les mesures nécessaires pour remédier a la situation et elle en informe la
F3SCT.

Désaccord :

— Encas de désaccord sur la réalité du danger ou la fagon de le faire cesser : la F3SCT est réunie en urgence pour
avis dans un délai de 24h maximum. L'inspecteur du travail est informé de cette réunion et peut y assister.

-
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e Encas d’accord, l'autorité territoriale arréte les mesures a prendre.
— En cas de désaccord persistant, I’ACFI est saisi.
e Encas d’accord I'Autorité arrété les mesures.
— En cas de désaccord réitéré : saisine obligatoire de I'Inspecteur du travail par I’Autorité territoriale

Le cas échéant, cette intervention donne lieu a un rapport adressé conjointement a I'autorité territoriale, a la

F3SCT et a I’ACFI.

Dans les quinze jours suivants, I'autorité territoriale doit apporter une réponse motivée a I'auteur du rapport.

Copie de la réponse est adressée a la F3SCT et a I’ACFI.

Le registre spécial est mis a disposition de :

— LaF3sCT
— L’agent chargé de la fonction d’inspection (ACFI)
— Linspection du travail

Tout représentant du personnel membre de la formation spécialisée qui constate directement ou indirectement
I'existence d'une cause de danger grave et imminent pour la santé ou la sécurité des agents lors de I'exercice de leurs
fonctions, notamment par l'intermédiaire d'un agent, en alerte immédiatement l'autorité territoriale ou son

représentant et consigne cet avis dans le registre spécial.

Le représentant envoie immédiatement une copie du signalement :
— auresponsable hiérarchique ;
— au Service Santé Prévention

— aux conseillers de prévention qui le transmettrons a I’Autorité sans délai.

CONTACT:
Marie-Laure Daride — Responsable service Santé Prévention — 02 62 42 46 60

Murielle Rica — Conseillére de Prévention — 02 62 42 87 77
drh.prevention@ville-port.re
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SIGNALEMENT N°1
AUTEUR DU SIGNALEMENT (représentant du personnel a la F3SCT)
[\ oY 1 1 TR PR PrENOM & ottt ettt st eae e teceaate s senaes st aessareessnees
DAt & s Signature :
D 1T =T ot {10 o TSRS Y= VI ToT= o0 s Lol =] o 4 [ 2N

LieU (Si PréCiSION ULIIE) 1 ciuicceccerninrnisissnsssnnsssesssssssssasessessssssssssssssssassssassssssns sesssssssasssnssns sssassssssss sosssnssssass ssssssasssns
Poste(s) de travail concerné(s) :

Description du danger (possibilité de joindre un schéma ou une photo de la situation)
Nature du danger :
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Vous devez transmettre sans délai une copie au N+1 et au conseiller de prévention qui se chargera de
transmettre I'alerte a I’Autorité.

SIGNALEMENT MESURE IMMEDIATE PRISE PAR LE RESPONSABLE DE SERVICE

[\ oY 1 1 TR PRRR [ =Y [ 12 1 TR

DAt & e s Signature :

AVIS FORMULES EN CAS DE DESACCORD

Par la F3SCT
DAtie @ 1@ FEUNION & ...ttt ettt e et e e e e eeaete e tesetaessataessesaeesaaase s sensseassses saseen seeensseasnnsesenneesanansreen
AAVIS © ettt ettt ee et e s sttt ee st bt e e st be s sebateses sebatese et bt eea bt ae s eer bt be sebateten senebsbes sebatesenebssen sebabe s ae senatesen sennberenssen
Signature du Secrétaire :
Par I’ACFI

(D L= L3 T =10 T L o] 1 TR
N PR

Signature du Secrétaire :

Par l'inspection du travail

DAtie @ 1@ FEUNION & ...ttt et et ee e et e e e e e s ateeeastesataessataeeesesasesaaase s sensseassses sasees st eensseesnneeseneeesnansreen
AAVIS © ettt ettt et te s sttt ee st bt e et st be s sebatesen sebate e et bt seaabsae s eeaebebe sebateten senebsbes sebbteseneassen sebabe s ae senntesen sennberenseen

Signature du Secrétaire :
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SIGNALEMENT N°2
AUTEUR DU SIGNALEMENT (représentant du personnel a la F3SCT)
[\ oY 1 1 TR PR PrENOM & ottt ettt st eae e teceaate s senaes st aessareessnees
DAt & s Signature :
D 1T =T ot {10 o TSRS Y= VI ToT= o0 s Lol =] o 4 [ 2N

Lieu (Si précision Utile) : eceininemeieiininemmenismeism e
Poste(s) de travail concerné(s) :

Description du danger (possibilité de joindre un schéma ou une photo de la situation)
Nature du danger :

Direction des Ressources Humaines — Service Santé Prévention — 02 62 42 46 60
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Vous devez transmettre sans délai une copie au N+1 et au conseiller de prévention qui se chargera de
transmettre I'alerte a I’Autorité.

MESURE IMMEDIATE PRISE PAR LE RESPONSABLE DE SERVICE

[\ oY 1 1 TR PRRR [ =Y [ 12 1 TR

DAt & e s Signature :

AVIS FORMULES EN CAS DE DESACCORD

Par la F3SCT
DAtie @ 1@ FEUNION & ... ettt et e et te e e e eeaateeeantesataessataeeese s e sesaaase s sensseassses saseen st eensseasnneeeenneesnnansrnen
AAVIS & ettt ettt ettt teetee e et ettt eeseeser ettt tes e ten saa e atetes et tann tennea—ebetten ten sena bt aeeese sen e abetee et tes seeanre bt beeeeesses
Signature du Secrétaire :
Par I’ACFI

(D =L = L3 T =10 L o] 1 TR
AAVIS © ettt ettt et te s ettt ee st bt e et st be s seha—esen sebate e et ateseabEae s ee bt be sebabesen senebsbes sebaeeeeneassen sebabe s ae senateben sennberenssen

Signature du Secrétaire :

Par l'inspection du travail

DAtie @ 1@ FEUNION & ...ttt ettt e st e e et eeaeteeeastesataessataeeesetaneesaaaaessenaseassses saseen saeeensseasneesenneesanansrnan
AAVIS & oottt et te ettt e tee e et ettt eeseeseratatetes e tensaa—t bt te et tann tenneatebeteen sen sen e bt bte et sen e abetee et tes seneanrenbebeeeeesses

Signature du Secrétaire :

Direction des Ressources Humaines — Service Santé Prévention — 02 62 42 46 60
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SIGNALEMENT N°3
AUTEUR DU SIGNALEMENT (représentant du personnel a la F3SCT)
[\ oY 1 1 TR PR PrENOM & ottt ettt st eae e teceaate s senaes st aessareessnees
DAt & s Signature :
D 1T =T ot {10 o TSRS Y= VI ToT= o0 s Lol =] o 4 [ 2N

Lieu (Si précision Utile) : eceininemeieiininemmenismeism e
Poste(s) de travail concerné(s) :

Description du danger (possibilité de joindre un schéma ou une photo de la situation)
Nature du danger :

Direction des Ressources Humaines — Service Santé Prévention — 02 62 42 46 60
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Vous devez transmettre sans délai une copie au N+1 et au conseiller de prévention qui se chargera de
transmettre I'alerte a I’Autorité.

MESURE IMMEDIATE PRISE PAR LE RESPONSABLE DE SERVICE

[\ oY 1 1 TR PRRR [ =Y [ 12 1 TR

DAt & e s Signature :

AVIS FORMULES EN CAS DE DESACCORD

Par la F3SCT
DAtie @ 1@ FEUNION & ... ettt et e et te e e e eeaateeeantesataessataeeese s e sesaaase s sensseassses saseen st eensseasnneeeenneesnnansrnen
AAVIS & ettt ettt ettt teetee e et ettt eeseeser ettt tes e ten saa e atetes et tann tennea—ebetten ten sena bt aeeese sen e abetee et tes seeanre bt beeeeesses
Signature du Secrétaire :
Par I’ACFI

(D =L = L3 T =10 L o] 1 TR
AAVIS © ettt ettt et te s ettt ee st bt e et st be s seha—esen sebate e et ateseabEae s ee bt be sebabesen senebsbes sebaeeeeneassen sebabe s ae senateben sennberenssen

Signature du Secrétaire :

Par l'inspection du travail

DAtie @ 1@ FEUNION & ...ttt ettt e st e e et eeaeteeeastesataessataeeesetaneesaaaaessenaseassses saseen saeeensseasneesenneesanansrnan
AAVIS & oottt et te ettt e tee e et ettt eeseeseratatetes e tensaa—t bt te et tann tenneatebeteen sen sen e bt bte et sen e abetee et tes seneanrenbebeeeeesses

Signature du Secrétaire :

Direction des Ressources Humaines — Service Santé Prévention — 02 62 42 46 60
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SIGNALEMENT N°4

AUTEUR DU SIGNALEMENT (représentant du personnel a la F3SCT)

[\ [ 1 1 TR PrENOM & oottt ettt e et e eaeeete s eenaeesatsessnseesennes
DAt & s Signature :

D 1T =T ot {10 o TR RIS Y= Vi To= o0 s Lol =] o 4 1= 2N
Lieu (Si précision Utile) : ...cceneneneneiemimmmmsnsnsse

Poste(s) de travail concerné(s) :

Description du danger (possibilité de joindre un schéma ou une photo de la situation)
Nature du danger :

Direction des Ressources Humaines — Service Santé Prévention — 02 62 42 46 60
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Vous devez transmettre sans délai une copie au N+1 et au conseiller de prévention qui se chargera de
transmettre I'alerte a I’Autorité.

MESURE IMMEDIATE PRISE PAR LE RESPONSABLE DE SERVICE

[\ oY 1 1 TR PRRR [ =Y [ 12 1 TR

DAt & e s Signature :

AVIS FORMULES EN CAS DE DESACCORD

Par la F3SCT
DAtie @ 1@ FEUNION & ... ettt et e et te e e e eeaateeeantesataessataeeese s e sesaaase s sensseassses saseen st eensseasnneeeenneesnnansrnen
AAVIS & ettt ettt ettt teetee e et ettt eeseeser ettt tes e ten saa e atetes et tann tennea—ebetten ten sena bt aeeese sen e abetee et tes seeanre bt beeeeesses
Signature du Secrétaire :
Par I’ACFI

(D =L = L3 T =10 L o] 1 TR
AAVIS © ettt ettt et te s ettt ee st bt e et st be s seha—esen sebate e et ateseabEae s ee bt be sebabesen senebsbes sebaeeeeneassen sebabe s ae senateben sennberenssen

Signature du Secrétaire :

Par l'inspection du travail

DAtie @ 1@ FEUNION & ...ttt ettt e st e e et eeaeteeeastesataessataeeesetaneesaaaaessenaseassses saseen saeeensseasneesenneesanansrnan
AAVIS & oottt et te ettt e tee e et ettt eeseeseratatetes e tensaa—t bt te et tann tenneatebeteen sen sen e bt bte et sen e abetee et tes seneanrenbebeeeeesses

Signature du Secrétaire :

Direction des Ressources Humaines — Service Santé Prévention — 02 62 42 46 60
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SIGNALEMENT N°5

AUTEUR DU SIGNALEMENT (représentant du personnel a la F3SCT)

[\ [ 1 1 TR PrENOM & oottt ettt e et e eaeeete s eenaeesatsessnseesennes
DAt & s Signature :

D 1T =T ot {10 o TR RIS Y= Vi To= o0 s Lol =] o 4 1= 2N
Lieu (Si précision Utile) : ...cceneneneneiemimmmmsnsnsse

Poste(s) de travail concerné(s) :

Description du danger (possibilité de joindre un schéma ou une photo de la situation)
Nature du danger :

Direction des Ressources Humaines — Service Santé Prévention — 02 62 42 46 60
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Vous devez transmettre sans délai une copie au N+1 et au conseiller de prévention qui se chargera de
transmettre I'alerte a I’Autorité.

MESURE IMMEDIATE PRISE PAR LE RESPONSABLE DE SERVICE

[\ oY 1 1 TR PRRR [ =Y [ 12 1 TR

DAt & e s Signature :

AVIS FORMULES EN CAS DE DESACCORD

Par la F3SCT
DAtie @ 1@ FEUNION & ... ettt et e et te e e e eeaateeeantesataessataeeese s e sesaaase s sensseassses saseen st eensseasnneeeenneesnnansrnen
AAVIS & ettt ettt ettt teetee e et ettt eeseeser ettt tes e ten saa e atetes et tann tennea—ebetten ten sena bt aeeese sen e abetee et tes seeanre bt beeeeesses
Signature du Secrétaire :
Par I’ACFI

(D =L = L3 T =10 L o] 1 TR
AAVIS © ettt ettt et te s ettt ee st bt e et st be s seha—esen sebate e et ateseabEae s ee bt be sebabesen senebsbes sebaeeeeneassen sebabe s ae senateben sennberenssen

Signature du Secrétaire :

Par l'inspection du travail

DAtie @ 1@ FEUNION & ...ttt ettt e st e e et eeaeteeeastesataessataeeesetaneesaaaaessenaseassses saseen saeeensseasneesenneesanansrnan
AAVIS & oottt et te ettt e tee e et ettt eeseeseratatetes e tensaa—t bt te et tann tenneatebeteen sen sen e bt bte et sen e abetee et tes seneanrenbebeeeeesses

Signature du Secrétaire :

Direction des Ressources Humaines — Service Santé Prévention — 02 62 42 46 60




