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ÉDITO
   

#17   Décembre 2023

Chère Portoise, cher Portois,

La Ville veut réduire les inégalités économiques, sociales, éducatives et territoriales. S’agissant 
de l’emploi et de l’insertion socio-professionnelle des Portoises et des Portois, notre ambition 
est de promouvoir les opportunités d'emploi existantes, de créer de nouvelles perspectives 
professionnelles, et de renforcer les compétences des habitants.

Dans cette optique et afin de réduire les clivages, plusieurs actions sont mises en œuvre 
dans le cadre de la Politique de la Ville. Le Contrat de Ville nous permet ainsi d’instaurer 
une dynamique positive, favorisant le développement socio-économique et la cohésion 
sociale au sein des quartiers les plus fragiles du territoire, avec l’ensemble des partenaires.  
 
Nous misons également sur de nouvelles opportunités d’accès à l’emploi en nous inscrivant 
comme un territoire d’expérimentation et d’innovation. La Ville du Port s’est, en effet, engagée 
dans d’autres projets phares. Elle est actuellement la seule commune de La Réunion à faire 
partie de l’expérimentation nationale Territoire Zéro Chômeur de Longue Durée. Elle travaille au 
développement d’un Hub de l’Économie Sociale et Solidaire (ESS), projet innovant visant à créer 
un pôle ressources et d’appui pour toutes les initiatives ESS sur le territoire. 

Notre ville s'affirme plus solidaire et inclusive en permettant à chacun de s’accomplir et de se 
former, et en favorisant l’accès au marché du travail.

Bonne lecture à tous !

Olivier HOARAU,  
Maire du Port

L’emploi, la formation et l’insertion 
pour une ville plus solidaire et inclusive
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Retour en 
images

Distribution des agendas scolaires 2023-2024
Ti picnic Exo

Septembre

Août

Nouveau conteneur pour la Banque alimentaire des Mascareignes

Journées portes ouvertes à la Maison France Services

Journées européennes du Patrimoine

Inauguration du banc de l’amitié

Octobre
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Journée portes ouvertes à la Pépinière municipale

Semaine des Droits de l’Enfant

Gala des sportifs

 Installation d’une box vélo à la piscine municipale

Cérémonie des médaillés du travail

Novembre

Semaine bleue

Octobre



KOMÉLA 6#17   Décembre 2023

L'actualité de notre ville !
Août

RÉOUVERTURE DE LA MAISON DE 
JUSTICE ET DU CITOYEN
La Maison de Justice et du Citoyen, labellisée Point 
d’Accès au Droit, a été la cible de pillage et d’incendies 
lors de violences urbaines en juin 2023 privant ainsi 
les Portois de services et de conseils essentiels. Après 
trois semaines de travaux intensifs et l’engagement 
des différents services de la Municipalité, la Maison du 
Citoyen réhabilitée a été rouverte au public en août en 
présence de Prisca Thevenot, la secrétaire d’État à la 
Jeunesse et au Service National Universel.

Pour rappel, cet équipement de proximité abrite 
différents services tels que les permanences gratuites 
d’avocats, de conciliateur de justice, des conseillers du 
Services Pénitentiaire d’Insertion et de la Probation. 
Elle accueille également des associations telles que 
l’Association Réunionnaise pour l’Aide Juridique aux 
Familles et aux victimes et l’Association d’Aide, de 
Protection de l’Enfance et de la Jeunesse. 

VISITE DU MINISTRE GABRIEL ATTAL
Le Ministre de l’Éducation nationale et de la Jeunesse, Gabriel Attal, 
était en visite au lycée Jean Hinglo pour la rentrée scolaire. Lors 
de cette étape portoise, il a été question du numérique à l’école. 
L’occasion pour Olivier Hoarau de rappeler que la Ville déploie son 
Plan numérique depuis le primaire, avec l’installation de tableaux 
interactifs et la mise à disposition de tablettes aux élèves et aux 
enseignants. Pour la rentrée scolaire 2023-2024, la collectivité a 
engagé environ 1 M€ avec le soutien de l’État et de l’Europe pour la 
poursuite de l’École numérique.

LANCEMENT DU CAFÉ DES AIDANTS
La Maison de la Solidarité Portoise propose un nouveau 
service depuis août : l’accueil des aidants familiaux autour 
d’un café. L’occasion pour eux d’échanger, une fois par mois, 
dans un espace bienveillant. Il s’agit pour la Ville et son Pôle 
Handicap (CCAS), avec le soutien du GIP SAP (Groupement 
d’Intérêt Public des Services à la Personne), de renforcer 
l’offre de services. Depuis sa création, le Pôle Handicap 
porte un engagement fort en faveur des aidants familiaux en 
menant des actions de sensibilisation et des ateliers visant 
à soutenir les aidants du territoire. Le Café des Aidants, co-
animé par un travailleur social et un psychologue, propose 
un thème d’échange défini chaque mois.

KOMEL’ACTU



KOMÉLA 7#17   Décembre 2023

Septembre

LA RIVIÈRE DES GALETS INTÈGRE LE CIRCUIT     
« VILLE MUSÉE »
Au terme d’une semaine d’actions artistiques menées avec les 
habitants, les enfants et les élèves de la Rivière des Galets, de 
nouvelles œuvres ont été réalisées par les artistes Gorg One, 
Oneshoz, Yann Le Gall, Polino et Jean-Bernard M’Radamy. Ces 
fresques sur la thématique de l’environnement naturel sont 
exposées à ciel ouvert dans l’enceinte du groupe d’habitation Place 
Rodin. En collaboration avec le bailleur social Semader, la Ville a 
pour objectif d'embellir les espaces de vie et, d’initier les différents 
publics à la culture.

SEMAINE DE L’ÉDUCATION AU 
DÉVELOPPEMENT DURABLE
Ramassage de déchets, fabrication de jardinières, création 
de jardin partagé, visites des lieux clefs tels que le jardin 
partagé du centre social Coeur Saignant ou découverte 
des cétacés… 15 établissements scolaires portois ont été 
sensibilisés aux notions de développement durable et 
de préservation de l’environnement lors de la Semaine 
de l’Éducation au développement durable (SEDD). Ces 
actions sont en cohérence avec l’engagement de la Ville 
pour le développement durable et la végétalisation du 
territoire à travers des projets tels que le Fil Vert pour 
une Ville durable.

VISITE DE LA DÉLÉGATION CDC HABITAT
La Ville du Port a accueilli Anne-Sophie Grave, Présidente du 
Directoire de la CDC Habitat. L’occasion de lui présenter la 
stratégie Habitat et Aménagement sur le territoire portois, 
ainsi que les perspectives des projets Kartié Mascareignes 
et Portes de l’Océan. L’ambition de la Ville est, en effet, de 
diversifier son offre de logement afin de permettre aux classes 
moyennes n’ayant pas accès au parc social de trouver un 
logement sur le territoire, de permettre aux ménages de limiter 
leur trajet domicile-travail, d’augmenter leur pouvoir d’achat, 
de sécuriser sur le territoire la présence de citoyens actifs 
aux revenus moyens et de garantir la mixité sociale. Plusieurs 
opérations d’aménagement sont en cours et permettront de 
livrer en centre-ville 443 logements, collectifs et individuels, 
adaptés à différents types de publics d’ici 2025.

LE PRÉSIDENT DE L’UNAF À LA PÉPINIÈRE 
MUNICIPALE
Lors de sa visite à La Réunion, Christian Pons, Président de 
l’UNAF, s’est rendu à la pépinière municipale afin d’échanger 
et de découvrir cet espace qui abrite l’un des deux ruchers 
de la Ville. Pour rappel, la ville du Port est labellisé « Abeilles 
sentinelle de l’environnement » et s’inscrit dans une démarche 
de sensibilisation au développement durable afin d’améliorer 
le cadre de vie des Portoises et des Portois, de protection à 
l’environnement. Face à l’enjeu de préservation des abeilles 
dont la population ne cesse de chuter, la Ville a fait le choix de 
s’engager auprès de l’Union Nationale de l’Apiculture Française 
(UNAF).

KOMEL’ACTU
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LANCEMENT DU PORT CENTER
Le futur Port Center de La Réunion sera implanté dans la 
maison patrimoniale couramment appelée « Logement 
des employés ». Cette dernière sera restaurée dans le cadre du 
programme de réhabilitation des Grandes Maisons piloté par le Grand 
Port Maritime de La Réunion dans la perspective d’une création du 
Port Center en 2024. Pour accompagner avec efficacité la rencontre 
entre le port et les citoyens, le Port Center développera un programme 
d’activités mettant en avant la singularité portuaire et maritime de La 
Réunion à travers son histoire, son présent et ses projets d’avenir,  la 
promotion des métiers portuaires ou encore l’animation du port. 

CULTURE ET ÉCHANGES INTERGÉNÉRATIONNELS
Des élèves de l’école Benjamin Hoarau, des seniors de l’association Hibiscus 
et des Portois se sont associés à l’occasion de la Semaine Bleue. Un échange 
intergénérationnel a pris une forme artistique avec la réalisation de trois fresques 
à la RN4. Les gramouns de la Maison de quartier ont accueilli une quarantaine 
d’élèves (CE1/CE2) de l’école voisine pour favoriser les liens sociaux et les 
échanges entre différentes générations à travers un atelier culturel. Les créations 
collectives, guidées par l’artiste Aglaë Leroux représentent un arbre de vie, la 
nature et une scène de maloya.

POSE DE LA 1ÈRE PIERRE DE L’AMIRAL
La Ville du Port poursuit activement le développement de 
son centre-ville grâce à la pose de la 1ère pierre de l’opération 
immobilière «L’Amiral». Ce programme marque le lancement des 
« Portes de l’Océan » qui vise à développer le premier waterfront 
de La Réunion. Il comprendra des bureaux, des commerces, des 
locaux de coworking, un hôtel 3 étoiles, une crèche et un restaurant 
en rooftop. Ce projet représente l’aboutissement de la réouverture 
de la Ville sur son port, un lien essentiel dans l’histoire des Portois 
et de La Réunion. 

SHANNA NASSER, NOUVELLE MAIRE ENFANT
Shanna Nasser, élève de CM1 à l’école Gervais Barret, a été élue Maire enfant 
le 9 novembre par l’ensemble des conseillers municipaux pour l’année 
2023-2024. Durant sa mandature, elle souhaite « inciter les élèves à prendre 
le goûter de la cantine, favoriser le compostage des déchets, arrêter le 
harcèlement scolaire, amener de nouvelles activités sportives à l’école et 
entretenir une correspondance avec les personnes âgées de l’EHPAD du 
Port». Les trois présidents de commissions ont ensuite été élus : Kellyah-
Anjalie Mulot-Alémélou, élève de CM1 à l’école Léonide Le Toullec, pour la 
commission École, citoyenneté et laïcité ; Lucas Guidon, élève de CM2 à 
l’école Paule Legros, pour la commission Environnement et cadre de vie ; 
Théo Grimoire, élève de CM1 à l’école Francis Rivière, pour la commission 
Sport, loisirs et culture.

Novembre

Octobre

KOMEL’ACTU



KOMÉLA 09#17   Décembre 2023

DOSSIER :  Formation, emploi et insertion 
professionnelle

Permettre à chacun de 
s’accomplir, de se former, 

favoriser l’accès au 
marché du travail, Le Port 
demain sera encore plus 

solidaire et inclusive.

DOSSIER
Formation, emploi et 
insertion
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La Ville du Port développe un grand nombre d’actions afin de favoriser l’insertion socio–professionnelle 
des Portois. Il s’agit, d’appuyer l’embauche des personnes en recherche d’emploi en facilitant les relations 
entre entreprises et service publique de l’emploi, tout en soutenant les projets d’accompagnement à 
la création d’entreprise. 

Grâce au dispositif national d'expérimentation 
territoriale contre le chômage de longue durée 
(TZCLD), la Ville participe à la construction de nouveaux 
parcours d’insertion destinés aux personnes les plus 
éloignées de l’emploi. Le soutien apporté aux acteurs 
de l’Économie Sociale et Solidaire permet la création 
d’emplois assortis de formation, notamment au sein 
des Ateliers Chantiers d’Insertion.

L’action communale facilite également la mise en 
relation des demandeurs d’emplois et des entreprises à 
travers différentes manifestations telles que les Villages 
de l’emploi, Rencontres de l'Emploi Dann' Kartié. 

Le déploiement de l’ensemble des actions est rendu 
possible grâce au maillage territorial des acteurs du 
territoire contribuant à une meilleure connaissance des 
compétences de chacun.

#17   Décembre 2023

Favoriser l'insertion 
socio-professionnelle

DOSSIER
Formation, emploi et
insertion
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Le Contrat de Ville pour
une cohésion sociale renforcée

Le Contrat de Ville (CDV) est un instrument majeur pour revitaliser des quartiers fragilisés : les Quartiers Prioritaires 
de la Ville (QPV). Il permet de réduire les inégalités sociales par des actions ciblées sur ces quartiers. En fédérant 
tous les acteurs, cet outil stratégique initié par l’État instaure une dynamique positive, favorisant le développement 
socio-économique et la cohésion sociale au sein de 2 quartiers prioritaires du Port (1ère, 2ème et 4ème couronnes), 
représentant environ 80% du territoire habité de la Ville et concernant plus de 25 000 Portois. 

Un programme d’actions construit
autour de 4 piliers :

Village de l’Emploi : renforcement de la proximité 
entre demandeurs d’emploi et entreprises du 
territoire.

Création d’activités dans l’économie sociale et 
solidaire (ESS) via un guichet unique : les Portois 
an Créativité  et sensibilisation des habitants 
des QPV à travers Prom’ESS. 

Valorisation des compétences et savoir-faire  : 
jardin biologique d’apprentissage qui vise la 
création d’open badges (outil de reconnaissance 
attribué par d'autres membres des dispositifs).

Remobilisation des jeunes éloignés de l’emploi : 
boost insertion, Parés pas parés.

Maillage territorial : l’articulation des acteurs 
publics/associatifs/sociaux et économiques 
afin d’optimiser l’accompagnement d’insertion 
sociale et professionnelle des Portois. 

ACTIONS DE DÉVELOPPEMENT ÉCONOMIQUE ET EMPLOI 2023

PROGRAMMATION 2023
Plus de 1,7 M€ / Plus 40% de crédits de l’État-
l’Agence nationale de la cohésion des territoires 
(ANCT)

Plus de 1,2 M€€générés par l’Abattement de la 
Taxe Foncière sur Propriétés Bâties (ATFBP).

Cet abattement, piloté par l’État, les bailleurs 
sociaux et la Ville, vise l’amélioration du cadre de 
vie des locataires du parc social situé en QPV, avec 
leur participation active. 

COHÉSION 
SOCIALE

CADRE DE VIE & 
RENOUVELLEMENT 

URBAIN

DÉVELOPPEMENT 
ÉCONOMIQUE & 

EMPLOI

CITOYENNETÉ & 
VALEURS DE LA 

RÉPUBLIQUE

DOSSIER
Formation, emploi et
insertion
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Tabisman Dann Kartyè : une réponse au chômage 
de longue durée
En novembre 2022, Le Port est devenue l’unique ville de La Réunion et des Outre-mer à recevoir l’habilitation 
pour participer à l’expérimentation territoriale contre le chômage de longue durée (TZCLD). La Ville du Port 
porte la démarche de droit à l’emploi pour tous, avec le projet « Tabisman Dann Kartyè » qui s’inscrit pleinement 
dans sa politique d’insertion professionnelle. Il entre en adéquation avec un projet structurant et innovant qui 
apportera une réponse pertinente aux problématiques sociales et d’emplois de la commune : le Hub de l’ESS. 

L'expérimentation TZCLD concerne 1 500 habitants. L’enjeu : 
contribuer à la résorption du chômage de longue durée sur 
le territoire. C’est un projet de territoire qui existera grâce à la 
mobilisation de l’ensemble des acteurs du service de l’emploi 
et de l’insertion, du secteur économique et associatif au sein 
du Comité Local de l’Emploi (CLE).

La Ville bénéficie de l’accompagnement technique de 
l’Association ETCLD - expérimentation territoriale contre le 
chômage de longue durée - pour notamment la mise en place 
d’une Entreprise à But d’Emploi (EBE). 

39 emplois Équivalent à Temps 
Plein (ETP) soit 60 personnes 
par l’EBE d’ici 2026

398 personnes privées d'emploi 
identifiées sur le territoire

LES CHIFFRES

65 volontaires engagés

22 personnes ont trouvé une 
solution de retour à l’emploi 
durable 

DOSSIER
Formation, emploi et
insertion
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L'expérimentation Territoire Zéro Chômeur 
Longue Durée est une réelle volonté politique 
accompagnée du travail collectif entre les 
acteurs de l'emploi et de l'insertion. Cette méthodologie 
consiste à faire une proposition adaptée et personnalisée à 
chaque volontaire souhaitant se réinsérer par l'emploi. "

MIHIDOIRI ALI 
8ème adjoint Développement de l’Économie 

Sociale et Solidaire

"

Une entreprise à but d’emploi (EBE) est une entreprise ESS, conventionnée par la Ville et le Fonds d’expérimentation. Elle a pour 
fonction de produire des emplois supplémentaires manquants sur le territoire et adaptés aux personnes privées durablement 
d’emploi. 

Au Port, l’EBE est portée par l’association Synergie Péï, engagée dans des activités de recyclage et d’économie circulaire : matériaux 
de bâtiment, friperie, activités de logistiques et de prestation de services, et atelier bois. 

Tous les 2 mois dans la cour de la Halle des 
Manifestations, la Brocante aux matériaux, la Galerie 
circulaire et le Village des Initiatives sont organisés 
avec la participation des partenaires de l’insertion et du 
réemploi dont des ACI (ateliers chantier d’insertion). 
Des matériaux destinés à devenir des déchets 
sont récupérés, préparés et proposés à un prix 
accessible au grand public lors de brocantes.  
 
Cette initiative solidaire développée dans le cadre du TZCLD 
est une véritable innovation sociale générant de l’emploi et de 
l’activité pour la Ville. 

L'ENTREPRISE À BUT D'EMPLOI

BROCANTES DE MATÉRIAUX ET GALERIES CIRCULAIRES

DOSSIER
Formation, emploi et
insertion
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Afin d’offrir des opportunités d’emplois, de favoriser l’employabilité des habitants et l’insertion professionnelle, 
la Ville du Port met en œuvre et coordonne plusieurs actions. Dans le cadre du Pacte Emplois et Territoire, 
elle s’engage à construire les partenariats opérationnels (MIO, Pôle Emploi, la Maison départementale et les 
Structures de l’Insertion par l’Activité Économique - SIAE) et un maillage territorial pour une réponse coordonnée 
et globale aux différents besoins. 

Village de l’Emploi, #Spécial Jeunes et REDK

Événements majeurs en faveur de l’emploi dans le bassin Ouest 
et à La Réunion, le Village de l’Emploi propose des opportunités 
d’emplois, des parcours de formation et d’insertion à travers 
plusieurs villages. 

Le #Spécial Jeunes vise les 16-30 ans où le taux de chômage 
(en 2019) atteint les 59 % au Port.

Les Rencontres de l’Emploi dann kartié (REDK) mobilisent des 
acteurs associatifs et des entreprises dans des domaines ciblés 
par les habitants des Quartiers Prioritaires de la Ville (QPV).

   Grâce à notre politique, nous proposons des 
actions phares reconnues sur le département telles 
que le village de l'emploi. Ces actions permettent 

d'accompagner la population pour une meilleure insertion 
professionnelle. "

"
BIBI FATIMA ANLI 
9ème  Adjointe à la politique d’insertion professionnelle

#17   Décembre 2023

Accompagner le développement des initiatives

Dans le cadre de la stratégie globale d’insertion 
socioprofessionnelle des Portois en situation de 
vulnérabilité, une démarche de coordination des 
acteurs a été initiée en 2019 en vue de les fédérer. 
 
Depuis 2019, la Fabrique à entreprendre - Portois 
an’créativité fluidifie et simplifie le parcours de la 
création d’entreprises dans les Quartiers Prioritaires 
de la Ville (QPV) en allant vers les habitants. 

Le dispositif Citéslab déniche les talents dans 
les quartiers dans le but de faciliter leur insertion 
professionnelle. 

Dans son engagement en faveur du développement 
d’un Hub de l’ESS, plateforme dédiée à l’Économie 
Sociale et Solidaire, la Ville du Port co-organise 
depuis 5 ans, le Startup Weekend ESS en partenariat 
avec l’association Webcup, la Chambre Régionale de 
l’ESS (CRESS), le Territoire de l’Ouest, l’État et des 
partenaires privés.

Favoriser la coordination 
des parcours d’insertion

FOCUS

#Spécial Jeunes : 2 650 visiteurs, 99 entreprises 
présentes, 1 760  entretiens, 355 intentions 
d’embauche.

REDK : + 200 participants à 8 Rencontres, 11 
entreprises présentes, 129 entretiens, 28 intentions 
d'embauche.

*chiffres 2022-2023

Village de l'emploi : Plus de 5 400 visiteurs, 
93 entreprises présentes, 1 901 entretiens, 317 
intentions d’embauche. 

DOSSIER
Formation, emploi et
insertion
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ACI REPAR’ACTIVE – AEC
Valoriser la récupération de vélos usagés pour les 
pièces détachées, accompagnement à l’entretien et 
l’auto-réparation sous forme d’ateliers participatifs. 

ACI FILANOO - EDUCANOO 
Accompagnement de salariés en insertion à travers 
le développement d’une offre textile durable et 
responsable. 

ACI COLIBRINOO 
Contribuer à l’insertion des détenus avec une 
activité rémunérée autour de la production de fruits 
et légumes, une formation et un accompagnement 
socio-professionnel. 

ACI MESS 
Former les détenus à un socle de connaissances et de 
savoir-être en milieu professionnel sur des métiers en 
tension et accompagner leur fin de peine jusqu’à leur 
sortie en milieu ordinaire. 

ACI RÉEMPLOI EN INFORMATIQUE - 
AGAME
Lutter contre la fracture numérique en reconditionnant 
des ordinateurs fixes et portables en favorisant 
aussi les métiers de réparateurs et techniciens 
informatiques. 

ACI RÉPARATION 
Donner une expérience et une qualification sur le 
métier porteur de réparateur de smartphones en 
œuvrant dans l’économie circulaire. 

BIBI FATIMA ANLI 
9ème  Adjointe à la politique d’insertion professionnelle

ACI BANN ZARDIN LAVI - AN GREN KOULER 
Valoriser l’aquaponie, la production hors-sol, le compostage 
électromécanique  à partir des biodéchets des cantines 
scolaires et la création de jardins partagés. 

ACI SEMENCE PÉÏ  
Production de semences péï sur le territoire portois.

ACI AGRICULTURE BIOLOGIQUE ET 
PÉDAGOGIQUE - AGIDESU
Travailler l’insertion professionnelle et sociale en s’appuyant 
sur des activités agricoles.

#17   Décembre 2023

Un atelier chantier d’insertion (ACI) est un dispositif d’insertion professionnelle destinée à aider des personnes éloignées de l’emploi 
à retrouver le chemin d’une activité professionnelle. Les ACI sont principalement destinés aux personnes en situation de précarité, 
rencontrant des freins à l’emploi. Le Port compte 9 ACI portés par 5 associations.

Les ateliers chantier d’insertion

LES CHIFFRES

9 ateliers chantiers d'insertion

5 associations

En 2022, 86 emplois en CDD d’insertion

En 2023, 102 emplois

Formation, emploi et
insertion

DOSSIER
Formation, emploi et
insertion
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Formations
Le Campus Paul Vergès, situé dans le Triangle de l'Oasis, constituera un lieu phare de la vie étudiante et un 
pôle d’attractivité pour la région Ouest ainsi que pour le rayonnement de La Réunion dans l’Océan Indien. Cette 
implantation permettra aux jeunes de vivre pleinement dans cet archipel de l’excellence. Le campus va accueillir au 
total plus de 1 500 étudiants de plusieurs structures : École Nationale d'Architecture de La Réunion, ILOI, ESAR et 
le campus professionnel des Apprentis d’Auteuil. 

 ÉCOLE SUPÉRIEURE D'ARTS DE LA 
RÉUNION  
Créée en 1991, l’École Supérieure d’Arts et Métiers de La 
Réunion est le seul établissement public d’enseignement 
supérieur artistique francophone de la zone Océan Indien. 
L’ESAR délivre le Diplôme National d’Art / Licence en 3 ans et le 
Diplôme National Supérieur d’Expression Plastique / Master 
en 5 ans.

      06 92 45 42 73

 PRÉFORMATION COACH SPORTIF 
NUMÉRIQUE
L’objectif est d’accompagner un groupe de 16 personnes 
éloignées de l’emploi vers une insertion durable à travers 
un formation courte et intensive. Le métier d’animateur, 
2ème métier le plus recherché en milieu associatif est 
particulièrement en tension à La Réunion. 

 LYCÉE DE LA MER

Le futur lycée de la Mer verra le jour au Port à l’horizon 
2027. Il proposera des formations d’excellence pour la 
filière maritime du CAP au BTS.

Le Maire du Port, Olivier Hoarau, qui milite depuis 2014 
pour l’implantation de ce lycée au Port, voit dans la 
concrétisation de ce projet une étape importante pour 
le développement de l’économie bleue. Le secteur 
représente 2 300 emplois par an. Le lycée de la Mer 
viendra répondre aux besoins des entreprises qui 
s’installent au Port et qui veulent recruter du personnel 
qualifié dans un secteur d’avenir.

 TREK DÉCOUVERTE DES MÉTIERS DE 
LA MER
Le trek Découverte des Métiers de la Mer a pour but de 
réunir 10 habitants de 18 à 28 ans, des Quartiers Prioritaires 
de la Ville, pour découvrir différents métiers liés au 
secteur maritime dans le but de favoriser leur insertion 
professionnelle. 

 ÉCOLE SUPÉRIEURE D’ARCHITECTURE
La Ministre de la Culture, Rima Abdul Malak, a 
annoncé la création, à l'horizon 2027, de la 21ème 
l'École Nationale Supérieure d'Architecture  au Port. 
Reconnue pour son expertise en matière de conception 
architecturale, urbaine et paysagère en milieu tropical, elle 
offre à ses étudiants un enseignement en prise avec les 
enjeux de la transition environnementale et énergétique.

       02 62 45 71 70

 INSTITUT DE L'IMAGE DE L'OCÉAN 
INDIEN
L’Institut de L’image de l’Océan Indien (ILOI) forme des 
professionnels aux métiers de l’image et du digital depuis 
plus de 30 ans. En partenariat avec l’université d’Aix-Marseille 
(EJCAM), il propose un cursus licence et master avec un taux 
de réussite de plus de 80%.

       02 62 43 08 01

 CAMPUS ÉLIE
Le nouveau Campus Élie, sous l'impulsion des Apprentis 
d’Auteuil Océan Indien, proposera de nouvelles salles 
de formation, des ateliers ouverts aux entreprises et 
partenaires. Ce projet veut favoriser la cohésion sociale et le 
développement économique du territoire et pourra accueillir 
et accompagner 600 jeunes à l'horizon 2026.

       06 92 56 81 37
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   La formation professionnelle et supérieure 
au Port a toujours été au cœur de l'action municipale 
portoise. L'École Supérieure d'Art de La Réunion est 
établie depuis sa création au Port. Désormais. nous 
allons être la 1ère commune ultramarine à abriter 
l'École Nationale Supérieure d'Architecture de La 
Réunion. C’est une fierté. "

"

HENRY HIPPOLYTE 
Conseil municipal à la formation professionnelle 
et supérieure

DES FORMATIONS SUR MESURE

DOSSIER
Formation, emploi et
insertion
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Séfora Pothin

LE DISPOSITIF D'APPRENTISSAGE 
VILLE / UNIVERSITÉ

#17   Décembre 2023

HENRY HIPPOLYTE 
Conseil municipal à la formation professionnelle 
et supérieure

Séfora Pothin

Le master II Droit Public a pour ambition de former de véritables juristes spécialisés en Droit 
Public, capables d’exercer des fonctions d’exécution, de conseil et d’encadrement. La mairie 
du Port permet ainsi aux étudiants en fin de cursus et, qui se destinent aux carrières de la 
fonction publique territoriale de s’inscrire dans une dynamique professionnelle. 

À travers la concrétisation de ce projet avec l’Université de La Réunion et le CNPFT, la Ville du 
Port poursuit le déploiement de la politique menée depuis 2015. Elle réaffirme ainsi 3 enjeux de 
l’apprentissage comme levier au service d’une gestion prévisionnelle des emplois, puis comme 
vecteur de la responsabilité sociale et de l’attractivité de la fonction publique territoriale et enfin 
comme point d'ancrage d'une expérience usager de qualité. 

À 23 ans, Séfora Pothin, inscrite en master II Droit Public des Affaires 
à l’Université de La Réunion, a été recrutée par la ville du Port dans 
le cadre du dispositif d’apprentissage Ville/Université. Il s’agit 
d’offrir aux étudiants de niveau d’étude Bac + 5, une expérience 
professionnelle et de pourvoir aux besoins de la Ville en matière de 
recrutement de personnes qualifiées. La Portoise, se destine à la 
fonction publique territoriale, marchant dans les pas de sa famille 
qui compte un agent communal. Rencontre avec la jeune étudiante. 

Quelles sont vos missions au 
sein de la collectivité ? 

J’interviens en soutien auprès 
du responsable de la commande 
publique et de l’ensemble 
des acheteurs publics du 
service dans la préparation, la 
publication et l’exécution des 
marchés publics. J’apporte 
mon expertise juridique dans le 
processus de sécurisation des 
procédures. 

Que représente pour vous ce 
dispositif d’apprentissage ? 

C’est un véritable tremplin, une 
aide précieuse qui contribue à la 
concrétisation de mes ambitions 
professionnelles. C’est aussi 
symbolique : j’ai eu la chance de 
travailler auprès de mon père. 

Grâce à ce dispositif, le Maire 
offre une chance unique aux 
jeunes : enrichir leur expérience 
professionnelle et étudier.  
 
Quels sont les avantages 
d’étudier en alternance ? 

L’acquisition d’une expérience 
solide et l’espoir de réussir mon 
insertion plus tard.

Je découvre le milieu 
professionnel, le fonctionnement 
d’une collectivité... Je suis 
confrontée à la réalité du métier, 
un réel atout sur un CV. Et 
puis, l’alternance permet d’être 
rémunéré. 

Séfora Pothin
"L'apprentissage, un tremplin vers la
territoriale"
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ALSH

Les ALSH, des vacances 
épanouissantes
L’Accueil collectif de Loisirs Sans Hébergement (ALSH), 
plus connu sous le nom de centre de loisirs, est mis en 
œuvre par le CCAS du Port. Durant les vacances scolaires, 
l'ALSH propose un programme très riche en activités et 
accueille de nombreux enfants.

 
Dans le cadre du Contrat Enfance Jeunesse signé 
avec la Caisse d’Allocations Familiales en 2014, la 
Ville mène une politique volontariste de prévention et 
d’éducation globale envers les jeunes Portois. Elle se 
traduit par des activités socio-éducatives sportives et 
culturelles qui s’adressent aux enfants dès leur plus 
jeune âge (de 3 ans à 12 ans).

Ces accueils sont programmés pendant les vacances 
scolaires, à l’exception de la période des vacances de Mai. 
Sept centres sont organisés dans les écoles suivantes :

  Groupe scolaire Georges THIEBAUT

 Groupe scolaire Paule LEGROS primaire et Appolina 
DELPHA maternelle

 Groupe scolaire Françoise DOLTO

 Groupe scolaire Benjamin HOREAU

 Groupe scolaire Camille MACARTY primaire / Henri 
WALLON

 Groupe scolaire Laurent VERGÈS

 Groupe scolaire Ariste BOLON.

Chaque année, les ALSH sont rythmés par un thème 
différent. Des activités culturelles, artistiques, physiques, 
sportives, environnementales et de loisirs sont mises en 
œuvre et adaptées au tranche d'âge des enfants. Il s'agit 
de favoriser le vivre ensemble dans des actes citoyens, 
de favoriser la prise de responsabilité, de permettre un 
épanouissement et une découverte de notre identité 
réunionnaise. 

Dans une volonté d’inclusion, les enfants atteints de trouble de 
santé ou en situation de handicap ont aussi leur place au sein 
des ALSH.

Pour répondre à la question de santé inscrite dans le Contrat 
Local de Santé, des ateliers nutritionnels sont également 
proposés aux enfants de maternelle par la diététicienne de la 
restauration collective et par les animateurs sous forme de jeux 
pédagogiques.

1 600 enfants (dont 5 atteints de trouble de santé 
ou en situation de handicap) ont été accueillis durant 
l'année 2023. 

Une augmentation de 21%, soit 284 enfants 
supplémentaires accueillis, par rapport à 2022.

LES CHIFFRES CLÉS

" Les ALSH concourent irrémédiablement au bien-
être de nos petits Portois. La Ville et son CCAS 

mettent donc en place des moyens humains et matériels 
pour le bon fonctionnement de ces structures."

CATHERINE GOSSARD 
11ème Adjointe à la politique sociale et à la petite enfance

INSCRIPTIONS
Les inscriptions se font au service de la Régie Monétique 
selon une grille tarifaire basée sur le quotient familial de 
la CAF et sous réserve de places disponibles. 

Régie Monétique, CCAS du Port

2 Rue de la Douane - Tél : 0262 55 55 96 
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CATHERINE GOSSARD 
11ème Adjointe à la politique sociale et à la petite enfance

Le dispositif de portage 
de repas à domicile s'élargit

Le service de portage de repas à domicile, proposé par la Ville du Port via le CCAS, depuis plusieurs années, s’élargit 
à de nouveaux bénéficiaires. Les personnes vulnérables, notamment en raison de pathologies associées ou nécessitant 
un régime alimentaire spécifiques, sont désormais éligibles. 

Dans le cadre de l’amélioration de la qualité de vie des seniors et 
de la prévention des maladies liées à la malnutrition, la Ville du Port 
et le CCAS proposent un service de portage de repas à domicile.  
Il s'agit de proposer des repas sains et équilibrés aux bénéficiaires 
en prévention des maladies liées à la malnutrition, de rompre avec 
l’isolement et de soutenir les aidants familiaux. 

POUR BÉNÉFICIER DU DISPOSITIF PORTAGE DE 
REPAS

  Avoir au moins 55 ans

  Résider sur la commune depuis plus de trois mois

   Rencontrer des difficultés à cuisiner ou à 
s’approvisionner à domicile

  Être en situation d’isolement ou avec peu de lien 
    social

   Ne pas être bénéficiaire d’une aide-ménagère ou 
de l’APA

PIÈCES JUSTIFICATIVES 
 

  Pièce d’identité

  Justificatif de ressources

   Justificatif d’adresse et/ou certificat médical

Désormais, le portage de repas s’élargit aux personnes vulnérables, notamment en raison de pathologies associées nécessitant 
un régime alimentaire spécifique. Il s’accompagne de la mise en place d’un soutien financier par le CCAS. Les repas sont préparés 
par un prestataire, permettant la livraison 5 jours par semaine.

Toutes les demandes doivent être adressées à la 
Maison des seniors. Plus d'infos au 0262 42 46 83

" Le dispositif de portage de repas s’est élargi afin de 
pouvoir répondre aux demandes des seniors ayant 
des régimes alimentaires spécifiques. Aujourd’hui, 
chaque senior éligible peut avoir accès à un repas 
équilibré et adapté à ses besoins. Nous poursuivons, 
ainsi, notre engagement en faveur du bien-être de 
nos gramounes. "

KARINE MOUNIEN 
5ème Adjointe à la solidarité portoise

A VOTRE SERVICE
Portage de repas
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Francisco Gélabert

La Ville du Port offre le Grand Repas
aux élèves 

La Ville du Port a participé pour la 2ème année consécutive à l’événement culinaire national : 
Le Grand Repas. Le 12 octobre 2023, dans une effervescence particulière, les équipes de la 
restauration collective, menées par le chef Francisco Gélabert, ont servi 4 100 repas dans nos 
écoles. Au menu : entrée, plats et dessert ! De quoi ravir les papilles de nos marmailles avec un 
repas de fête, sain et équilibré. Rencontre avec Francisco Gelabert, le chef de la restauration  
scolaire portoise, co-parrain de l’événement aux côtés du chef Benoît Vantaux.  

PARLEZ-NOUS DU GRAND REPAS ?
Chaque année pour Le Grand Repas, tout le monde 
mange le même repas, le même jour (ndlr : 19 octobre 
2023) que ce soit au restaurant, à l'hôpital, dans les 
écoles ou à la maison. Dans chaque région, on désigne 
un chef qui conçoit un menu avec des produits frais, du 
terroir et de saison, avec des produits bio autant que 
possible également. Au Port, seule collectivité participant 
à l’événement, Le Grand Repas a été servi le 12 octobre 
pour une question de calendrier scolaire. 

 
POURQUOI AVOIR ACCEPTÉ D'ÊTRE LE  
CO-PARRAIN DE L’ÉVÈNEMENT ? 
Cela a été personnellement un honneur, mais surtout 
pour la commune du Port, d’être sollicité par l’OTI 
Nord, l’organisateur de l’évènement à La Réunion. 
Tout est une question de partage, de consommation 
locale, de terroir et on est des milliers à porter ces valeurs. 
Notre restauration scolaire, elle n'est rien sans toute une 
équipe derrière moi. 

QU'EST-CE QUI A ÉTÉ PROPOSÉ AUX ENFANTS ?
Je me suis inspiré de l'esprit du menu pour la restauration 
traditionnelle, en l’adaptant à la collectivité, au goût des 
enfants et à nos capacités de production. Nous produisons 
environ 4 000 repas tous les jours. Nous avons donc 
proposé aux enfants une salade chinoise, un plat à base 
de volaille et de galabé, avec un gratin de chouchou bio. 
Et en dessert, une exception avec une petite pâtisserie. 

 
QUEL EST L'INTÉRÊT DE PARTICIPER À UN TEL 
ÉVÉNEMENT ? 
C'est cet esprit d’appartenance et surtout les valeurs 
à transmettre. Ça tombe bien, l’école est le meilleur 
endroit pour la transmission ! Nous avons adhéré au 
Grand Repas dès 2022 et sa première à La Réunion, car 
on s'est parfaitement reconnus dans ses valeurs, c'est 
ce qu'on fait tous les jours. C'est aussi une occasion de 
mettre en valeur le travail quotidien de nos équipes de la 
restauration et nos objectifs. 
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    La restauration scolaire est un lieu essentiel 
d'éducation à l'alimentation. La Ville du Port met 

tout en oeuvre pour garantir aux petits Portois l'accès à une 
restauration scolaire saine et durable pour sensibiliser les 
citoyens de demain aux enjeux environnementaux grâce à 
l'implication quotidienne des agents. "

"
MÉMOUNA PATEL 
7ème Adjointe à la Vie éducative

#17   Décembre 2023 PAROLE À

COMMENT SE GÈRE L'ÉQUIPE POUR UN GRAND 
REPAS ? 
Chez nous, Le Grand Repas, c’est un peu tous les jours ! 
Ce jour-là, on a utilisé les produits préconisés mais rien ne 
change vraiment. Chaque jour, nous sommes près d'une 
quarantaine à nous activer, depuis le cuisinier jusqu'au 
livreur. Près de 400 agents s'occupent de la prise en 
charge des enfants pendant le repas, du service, dans 
les écoles. On a fait un affichage du menu et certaines 
écoles, ont joué le jeu de la décoration pour être dans une 
ambiance de fête. Les enfants ont apprécié le moment, le 
repas servi à table comme au restaurant.

QUELLES SONT LES PRIORITÉS EN TERMES DE 
RESTAURATION SCOLAIRE AU PORT ?
La collectivité veut offrir aux enfants le meilleur repas 
possible chaque jour. Ça passe par un repas sain, équilibré, 
préparé avec des produits du terroir.

Depuis des années, nous ne cessons d'augmenter la part 
de nos approvisionnements en produits locaux, frais, de 
saison et de qualité, que ce soit pour les viandes ou les 
légumes. On dépasse la barre des 60% en production 
locale. On essaie aussi de créer de nouvelles recettes en 
permanence, avec le concours d’une diététicienne afin 
d’amener les enfants à goûter de nouveaux produits et 
de découvrir de nouvelles saveurs.

Francisco Gélabert
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EXPRESSIONS POLITIQUES

Cher(es) Portois(es),

Au seuil d’une nouvelle année, les fêtes sont 
propices à l’émerveillement devant les illuminations. 
Cependant, celles-ci ne doivent pas nous laisser 
bercer dans des illusions surtout dans le contexte 
que nous connaissons sur le plan local comme 
au niveau national et international. Sur le plan 
local, nous nous interrogeons quant à l’avenir de 
notre commune et nous sommes inquiets sur les 
conditions de vie qui touchent fortement les plus 
fragiles d’entre nous mais également les familles 
des classes moyennes. Une grande désillusion est 
à craindre une désillusion lorsque l’on considère les 
choix politiques faits pour notre ville (nous aurons 
l’occasion d’y revenir).  Encore une année difficile 
en perspective ! Nous savons que vous en êtes 
conscients. C’est pourquoi, nous restons engagés à 
vos côtés, DOBOUT. 
A l’aube de l’année 2024, nous vous souhaitons 
avec sincérité nos meilleurs vœux de santé, de paix 
et d’amour. 

Pour le groupe Le Port DOBOUT - Firose GADOR  

Portoises, Portois,

Au plan international, les guerres en Ukraine et en Palestine secouent le Monde de façon tragique ;

Au plan national, la casse sociale qui caractérise le nouveau mandat de Emmanuel Macron fait la part belle à 
l’extrême droite ;

Au plan régional, notre belle victoire aux élections sénatoriales nous laisse entrevoir les prochaines échéances sous 
les meilleurs auspices ;

Au Port, nous sommes résolument entrés en pleine phase de réalisation de notre programme pour lequel vous nous 
avez accordé votre confiance.

La Ville est de plus en plus verte, de plus en plus sûre et de plus en plus dynamique. Nous garderons ce cap avec 
des travaux de grande envergure : Portes de l’Océan, Kartié Mascareignes, Campus Paul Vergès à l’Oasis, Phase 2 
de l’aménagement du Parc Boisé…

Na ankor bonpé pou nou fé ansanm.

Bonne et heureuse année à tous !

Groupe Le Port nout avenir

Portoises, Portois,

Voilà l’année 2023 qui se termine! Une année que 
nous n’oublierons pas avec tous les drames qui se 
sont produits tant au niveau local que mondial. 

Toutefois, plusieurs projets ont vu le jour mais les 
problèmes sociaux demeurent: emploi, logement, 
violence... 
Aussi, ne baissons pas les bras et restons engagés 
afin d’assurer un avenir meilleur à nos jeunes sans 
pour autant oublier nos aînés Solidarité, entraide, 
bienveillance doivent retrouver leur place au sein de 
notre société. 
Plus que jamais, agissons ensemble et dans l'intérêt 
de tous.
Nous pouvons changer les choses si nous le voulons 
vraiment, nous en sommes capables. Mais encore 
faut-il avoir le courage de le faire et  dans le respect 
de chacun/e.

Joyeuses Fêtes à vous et Meilleurs Vœux pour 2024.

 
Annie MOURGAYE - Conseillère Municipale

"Autres groupes sollicités selon l'article L2121-27-1 du CGCT : contributions non communiquées"
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Chapon à la vanille et bûche au letchis

RECETTE :

• Découper, assaisonner le chapon, rissoler les 
morceaux puis maintenir au chaud.

• Dégraisser la marmite, faire suer les oignons, 
l’ail et le gingembre.

• Ajouter les morceaux de chapon rissolés et 
le thym.

• Déglacer avec le fond de volaille et l’arôme 
de vanille. Laisser mijoter environ 45 minutes 
à feu moyen.

• Suggestion : Servir avec un gratin ou une 
poêlée de champignons de Paris.

INGRÉDIENTS
• 1 chapon de 3kg environ 

• 300g d’oignons émincés

• 50g d’ail haché

• 50g de gingembre haché

• 50g de thym 

• 40g de fond de volaille 

• 30g de fécule de manioc

• 30ml d’arôme de vanille

• Sel fin

• Poivre moulu

Chapon à la vanille

RECETTE :

• Séparer les blancs des 
jaunes, réserver les blancs 
et fouetter les jaunes avec le 
sucre pendant 15 min.

• Tamiser la farine et ajouter 
au mélange précédent.

• Battre les blancs en neige 
fermes et incorporer 
délicatement à l'aide d'une 
spatule.

• Préchauffer le four à th.6 
(180°C), recouvrir la plaque 
de cuisson avec du papier 
sulfurisé, y verser la pâte. 
Cuire pendant 8 à 10 min.

• Lorsque le biscuit est cuit, 
déposer sur un torchon 
humide, retirer le papier 
sulfurisé et rouler sur 
lui-même à l'aide du torchon.

• Couper le beurre en dés et 

INGRÉDIENTS
• 8 œufs entiers

• 200g de sucre de canne

• 180g de farine

• 400g de beurre

• 400g de sucre glace

• 6 jaunes d'œuf

• 400g de chocolat blanc

• 6 c. à s de crème fraîche 
épaisse

• 30 letchis

• 30ml d’arôme de vanille

• 10ml de colorant alimentaire 
rouge

Bûche au letchis

placer dans le bol du batteur. 

•  Ajouter le sucre glace puis 
les jaunes d'œuf un par un et 
l'arôme de vanille.

• Fouetter jusqu'à l'obention 
d'une texture crémeuse.

• Éplucher, dénoyauter et 
mixer la moitié des letchis 
puis les ajouter à la crème.

• Dérouler le biscuit, étaler 
une fiche couche de crème 
aux letchis, enrouler bien 
serré et mettre au frais.

• Dans un saladier, casser le 
chocolat et faire fondre au 
bain-marie sans mélanger.

• Hors du feu, rajouter la 
crème fraiche et le colorant 
alimentaire.

• Étaler la ganache au 
chocolat sur la bûche et 
décorer avec le reste des 
letchis dénoyautés.

RECETTES
de la Restauration 
scolaire
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Le Maire, Olivier Hoarau, 
et le Conseil Municipal de la Ville de Le Port 

vous souhaitent une très belle année 

Le Maire, Olivier Hoarau, 
et le Conseil Municipal de la Ville de Le Port 

vous souhaitent une très belle année 

Le Maire, Olivier Hoarau
et le Conseil Municipal de la Ville de Le Port

vous souhaitent une très belle année
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