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AVIS DE RECRUTEMENT 

 

LE PRESIDENT DU CCAS DE LA VILLE DE LE PORT 

RECRUTE 
 

Par voie contractuelle 

 

DES DIRECTEURS(TRICES) ADJOINTS(ES) DES A.C.M.S.H. 
 

Du 10 juillet 2026 au 12 août 2026 

 

Placé(e) sous la responsabilité du (de la) directeur(trice) de la structure, vous serez chargé(e) des 

missions suivantes :  
 

- Assurer en cas d’absence du (de la) directeur(trice), la direction de l’ALSH et participer à la 

mise en œuvre du projet éducatif, pédagogique et d’animation de la structure ; 

- Travailler avec le (la) directeur(trice) pour coordonner et superviser les opérations 

quotidiennes ; 

- Assister le (la) directeur(trice) dans l’évaluation des actions menées. 
 

Compétences : 
 

- Accueillir les familles (parents et enfants) ; 

- Être garant de la sécurité morale, physique et affective des enfants ; 

- Participer à la gestion, à l’encadrement et à l’évaluation d’une équipe d’animation en 

collaboration avec le (la) directeur(trice) ; 

- Assurer le remplacement fonctionnel du (de la) directeur(trice) ; 

- Participer à la gestion administrative de l’ALSH ; 

- Rendre compte de ses actions au (à la) directeur(trice) de l’ALSH ; 

- Se positionner comme responsable hiérarchique des animateurs(trices) ; 

- Participer à l’explication du contenu du projet éducatif, à sa réalisation et à son évaluation ; 

- Gérer les équipes lors de situations conflictuelles ; 

- Participer à la préparation et à l’animation des réunions d’équipes ; 

- Intervenir auprès des animateurs en cas de non-respect de la sécurité ; 

- Contribuer au processus d’évaluations des animateurs ; 

- Accueillir et être en posture de médiation vis-à-vis des familles ; 

- Participer à la gestion des stocks de matériel. 
 

Profil du candidat :  
 

- Connaissance de la collectivité ; 

- Connaissance de la réglementation en ACM ; 

- Connaissance de l’outil informatique (word, excel) ; 

- Connaissance du développement de l’enfant et de la pyramide de MASLOW (besoin de 

l’enfant) ; 

- Capacité à encadrer un groupe d’animateurs; 

- Savoir rechercher des informations ; 

- Transmettre des connaissances ; 

- Capacité à encadrer une équipe et à se positionner en tant que responsable hiérarchique ; 

- Capacité d’adaptation et de remise en question ; 

- Être enthousiasme ; 

- Avoir une tenue vestimentaire et langage correct ; 
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- Être créatif et rigoureux ; 

- Savoir faire face aux situations de stress ; 

- Respecter des règles de l’organisateur, envers le public et l’environnement, d’hygiène et de 

sécurité. 

 

Formations et expériences : 

 

- Titulaire du BAFD ou stagiaire BAFD ou équivalence avec expériences dans l’animation 

notamment avec les enfants de 3 à 12 ans ; 

- Titulaire du BAFA avec 28 jours d’expérience ; 

- PSC 1, AFPS ou SST apprécié. 

 

Spécificités et contraintes : 

 

- Titulaire du BAFD ou stagiaire BAFD ou équivalence avec expériences dans l’animation 

notamment avec les enfants de 3 à 12 ans ; 

- Maîtriser des techniques de base du management ; 

- Être force de proposition, toujours dans le respect du projet éducatif. 

 
 

Rémunération : Forfaitaire. 

 

 

 

Poste à pourvoir rapidement 

Adresser lettre de motivation + C.V + Extrait du casier judiciaire n°3 

Au plus tard le           LUNDI 11 MAI         à :  

Monsieur le Président du C.C.A.S de LE PORT 

B.P 62004 - 97821 LE PORT CEDEX 

 

 

 

 

Le Port, le 20 avril 2026 

    LE PRÉSIDENT 
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