LE PORT

..  ANCRE DANS L'AVENIR

AVIS DE RECRUTEMENT

La Ville de LE PORT
RECRUTE

Par voie de mutation, de détachement, d’inscription sur liste d’aptitude ou par voie
contractuelle

UN.E GESTIONNAIRE DE FLUIDES
Filiere technique — Catégorie B ou A
Affecté au sein de la Direction Générale des Services Techniques et sous ’autorité directe de

la Direction Infrastructures, vous assurez la mise en ceuvre de la politique de maitrise des
fluides (notamment la rationalisation des consommations d’eau et électricité).

I / Vos missions principales :

— Elaboration et mise en oeuvre d’un plan d’action d’économies des fluides

o Définition des actions, mise en ceuvre et suivi de ces actions en lien avec les
directions concernées (patrimoine bati, environnement, régie etc.)

o Proposition d’investissements pour permettre des économies de fluides et suivi
de leur mise en ceuvre (réhabilitation des réseaux, séparation des réseaux,
télégestion, etc.)

o Suivi des travaux correspondants

o Mise en ceuvre des actions de sensibilisation et formation
Suivi de I'évolution des besoins pour intégrer des modifications dans les
contrats fluides (mise en cohérence des contrats avec la réalité des besoins)

— Gestion quotidienne des fluides

o Suivi et analyse des consommations
o Elaboration des bilans énergétiques mensuels et annuels
— Recensement des compteurs et mise a jour réguliére du SIG

— Gestion du parc d’éclairage public/sportif et de feux tricolores

o Suivi de la maintenance du parc
o Mise en ceuvre des illuminations des fétes de fin d’année
o Elaboration des marchés nécessaires
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— Accompagnement transversal

o Réponse aux demandes internes et externes relatives aux fluides
Renseignement du site OPERAT en lien avec les obligations du Décret tertiaire
(recensement des sites et de leur consommation)

o Accompagnement des services opérationnels dans la gestion des certificats
d'économie d'énergie

o Veille technologique et réglementaire active (nouveaux dispositifs, nouvelles
techniques, nouveaux matériaux en vue de réduire les dépenses de fluides)

o Participation aux études et travaux relatifs a I’implantation et au déploiement :

= Des installations de recharge des véhicules électriques
= Des équipements photovoltaiques en auto-consommation

11 / VVos missions secondaires, en lien avec le service référent :

— Gestion du parc des hydrants

o Suivi de la maintenance du parc
o Relationnel SDIS, prestataires et pétitionnaires

111 / Vos profils et compétences :

- Minimum Niveau bac + 2/3 (Technicien ou ingénieur spécialisé fluides, énergies, réseaux,
environnement)

- Technicien territorial/ Ingénieur territorial ou externe

- Rigueur et maitrise de I’outil informatique (bureautique indispensable, SIG et CAO
souhaités)

- Aptitude a travailler en équipe, disponibilité, qualités relationnelles et d’écoute

- Capacités rédactionnelles

- Vous étes force de propositions et votre disponibilité vous permettront de mener a bien les
missions qui vous sont confiées

- Permis B nécessaire (vous serez amenés a vous déplacer sur les différents sites de la
collectivite).

Poste a pourvoir le plus rapidement possible
Adresser lettre de motivation manuscrite + CV

Au plus tard le mardi 18 mars 2025 a
Monsieur Le Maire de LE PORT
B.P 62004
97821 LE PORT CEDEX
Le Port, le 07/03/2025

LE MAIRE
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