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La Ville de LE PORT 

 

RECRUTE 

Par voie statutaire (mutation, détachement, inscription sur liste d’aptitude) 

ou par voie contractuelle (H/F) 

 

 

UN(E) RESPONSABLE DU SERVICE ESPACES VERTS 

Filière technique – Catégorie A ou B – 

Cadre d’emplois des Ingénieurs ou Techniciens Territoriaux   

 

 

Au sein de la Direction Générale des Services Techniques, Sous l’autorité du directeur de 

l’Environnement, vous aurez pour principales missions l’encadrement et l’organisation du 

service.  

 

Description du poste : 

 Préparation, coordination suivie et contrôle des opérations de production à la pépinière 

municipale et acquisition de végétaux destinés à l’embellissement des espaces de la 

Ville ; 

 Planification des mises à dispositions de plantes ornementales ; 

 Coordination des opérations d’entretien de la pépinière et des verges municipaux ; 

 Suivi des ruchers installés sur le territoire ; 

 Elaboration de plans d’aménagement (choix des végétaux, matériaux …) ; 

 Avis technique concernant le volet aménagement paysager des différents projets de la 

Ville ; 

 Planification et contrôle des opérations de maintenance des aires de jeux ; 

 Coordination des opérations d’embellissement des espaces verts des écoles, crèches du 

territoire, et divers espaces paysagers de la collectivité ; 

 Gestion des équipes d’arrosages ; 

 Gestion des équipes d’élagages ; 

 Gestion des équipes d’espaces verts liées aux travaux Régies sur les aménagements ; 

 Mettre en place un programme de culture de floraison à l’année pour les espaces verts 

du Port (Parc boisé, Rond points ect…) ; 

 Evaluation des besoins et réalisation des commande relatives au matériel et matériau 

nécessaires ; 

 Animation et encadrement des équipes en charge de l’embellissement, l’élagage, de la 

production horticole, le suivi des aires de jeux en lien avec les encadrants, et de la 

pépinière municipale ; 

 Participation à l’élaboration et suivi des lignes budgétaires du service espaces verts ; 

 Elaboration et suivi des tableaux de bords d’activités ; 

 Respecter et faire respecter les règles d’hygiène et de sécurité ; 

 Participation et mise en place des actions liées au projet de Direction 

 Gestion et suivi des animations de la pépinière (APIDAY/JPO …) ; 

 Pilotage du suivi du patrimoine arboré de la Ville en relation avec le gestionnaire du 

patrimoine ; 

 Elaboration des cahiers des charges et analyse des offres des différents marchés publics 

aux activités du service et suivi des prestataires. 
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Profil :  

 Bonnes connaissances en biologies végétale, reconnaissance des végétaux, techniques 

en aménagement paysager et horticulture ; 

 Connaissance de l’environnement territorial et notions en finances publiques ; 

 Maîtrise de l’outil informatique (Word, Excel, Autocad, SIG, Cad Work …) ; 

 Capacité rédactionnelle, organisation ; 

 Capacités de rigueur, esprit d’analyse ;  

 Qualité relationnelle, goût pour le travail en équipe ;  

 Autonomie, force de proposition ; 

 Réactivité et grande disponibilité,  

 Stabilité et sens des responsabilités ; 

 Qualité relationnelle, esprit d’analyse, force de proposition ; 

 Goût pour le travail en équipe ; 

 Sens du service public ; 

 Horaire de travail aux amplitudes variables, en fonction des obligations de service. 

 

Fiche de poste susceptible d’évoluer en fonction des besoins du service et de la direction. 

 

 
Poste à pouvoir rapidement 

Adresser lettre de motivation manuscrite + CV  

Au plus tard le vendredi 06 octobre 2023 à  

 
Monsieur le Maire de LE PORT 

B.P 62004 

97821 LE PORT CEDEX 

 

               Le Port, le 22 septembre 2023 

 

                                Le Maire 

  

 

 

 

 

 

 


