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Action sociale,
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i EDITO

Olivier HOARAU, Maire du Port

Cheére Portoise, Cher Portois,

L’action sociale au bénéfice de notre population est un pilier
essentiel de la politigue communale. Elle corrige les inégalités
qui apparaissent et perdurent au sein de la société, elle lutte
contre la pauvreté, réduit les fractures sociétales, I'isolement,
I'inaccessibilité des soins et des droits...

Elle vient en résonnance a ’Aménagement du territoire et au
Développement économique; elle soutient ’'Epanouissement
de chaqgue citoyen.

La diversité des actions sociales déployées sur notre
territoire témoigne du soutien et de 'accompagnement des
Portois au quotidien par de nombreux dispositifs. Et lorsque
les conditions sociales sont difficiles, certaines démarches
doivent étre facilitées pour favoriser la cohésion et la
solidarité au sein de notre ville.

Accéder a un logement décent, se nourrir convenablement,
disposer des mémes chances de réussite a I’école, permettre
aux jeunes comme aux seniors d’accéder a des temps de
loisirs et d’échanges, accompagner les jeunes parents dans
'exercice de leur parentalité... Ces principes d’égalité sont
constitutifs de la promesse républicaine. lls sont la base
de notre engagement public et nous avons a coeur de faire
preuve d’'innovation et d’investissement en ce sens.

A travers ce numéro de Ze«?ﬂ , NOUS vous invitons
également a la rencontre de Marcel TECHER. Il est le
Président de la Banque Alimentaire des Mascareignes avec
qui les services du CCAS (Centre Communal d’Action Sociale)
collaborent étroitement. Il faut rappeler aussi I'ouverture
d'une seconde épicerie solidaire que compte désormais Le
Port, depuis le mois d’avril, a la Riviere des Galets.

Le Port, ville solidaire !

Si nous construisons l'avenir de notre ville notamment a
travers de grands projets d’aménagement, nous agissons
aussi pour que le quotidien des familles portoises s’laméliore.
Nous sommes fiers de pouvoir compter sur 'engagement,
'expertise et le dévouement dont font preuve chaque jour
'ensemble des bénévoles, les élus de proximité, ainsi que nos
agents qui participent a cette action sociale au quotidien. Il
faut a ce titre souligner la qualité de nos relations avec nos
différents partenaires institutionnels au 1¢ rang desquels,
la CAF.

Que chacun et chacune percoivent dans ce numéro de
}e«?ﬂ un gage de reconnaissance. Nos nombreuses
initiatives témoignent des valeurs particuliéres qui animent
les Portoises et les Portois, et contribuent a construire notre
identité commune, la solidarité.

Bonne lecture !

e - R

Au moment ou de nombreux éléves du Port ont passé
leurs examens, je voudrais leur souhaiter une pleine
réussite pour leur avenir. En cette fin d'année scolaire,
toute I'équipe de la Ville du Port souhaite d'excellentes
vacances a tous les jeunes Portois.
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:::: [ Retour en images
Carnaval des écoles ggn?,aeianue

Astronautes, supers héros, princesses...
Les marmailles de toutes les écoles de la Ville ont
défilé dans les rues du Port.

Le prix de I’eau au Port est le plus bas

de Ile et de bonne qualité toute lannge,  Découvrez la vidéo

de cet événement

Championnat
régional de
gymnastique

2 médailles d’or, 4 médailles
d’argent, 1 médaille de bronze :
bravo aux gymnastes Portois.

Travaux dans les écoles

4 écoles font peau neuve : Charles Vendomele, Léonide
Letoullec, Georges Thiebaut et Camille Macarty.

Vacances
sous les arbres

i "._:_|:.:.
Vif succes pour cette 1% édition

Decouvr’ezlla vidéo au Parc Boisé.
de cet événement

Sound
Move Up

300 jeunes portois étaient
au rendez-vous du Sound
Move Up au centre Paulette
Adois Lacpatia.
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2 arbres du Port récompensés

Le Pié Zépinard de la rue Renaudiére de Vaux et le célebre Banian du rond-
point de la Glaciére obtiennent le label national « Arbres remarquables ».

Le Port Tour Formation

Des éleves des colleges Titan, Oasis, Albius et du lycée Jean

Le 1¢ Festival du Film Cito yen a Casino Hinglo ont visité les centres de formation partenaires dans
a mis en avant I’engagement militant, humaniste et féministe, I’action le cadre de leur préorientation professionnelle. Une action
collective, solidaire et citoyenne au travers de films, de débats et d’ateliers. du contrat de ville 2019.

o]

Thé dansant !

Le rendez-vous mensuel de la Maison
des Seniors attire de plus en plus de personnes.

i i
[m] e

L
Découvrez la vidéo

de cet événement
: : Judo : Bravo a Ethan Baillif !
Inauguration Ron Moring ... Le 30 mars dernier, Ethan Baillif a créé exploi

Au ceeur du parc boisé, au rythme du maloya de Danyel [T en devenant Champion de France de judo,
Wa_ro pour un nouveau lieu de création et de diffusion Découvrez la vidéo catégorie minime.
artistique. de cet événement

Premiere édition
du "Temps des Femmes”

Un festival du film consacré a la femme au cinéma Casino.
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’ l'actualité de votre ville |

L’ANCIENNE BIBLIOTHEQUE SAY

A REPRIS DU SERVICE

Le temps des travaux de rénovation de la
médiathéque Benoite Boulard, |a bibliothéque
Say a rouvert ses portes le 9 mars a I'occasion

du "Printemps des Poetes".

Horaires de la bibliothéque Say : du

mardi au

samedi inclus de 9h a 17h sauf le jeudi de 12h

a17h.

Pour tous renseignements :
02624350 91

BIENVENUE AUX JEUNES
CITOYENS PORTOIS !

La Ville a organisé une cérémonie
de citoyenneté afin de leur rappeler
leurs droits en tant que citoyens,
mais également leurs devoirs et de
les accompagner dans ce nouveau
réle.

Les jeunes ont ensuite recu un
livret de citoyenneté et une
attestation d’inscription sur les
listes électorales des mains du
Maire Olivier Hoarau, des ¢élues
Annick Le Toullec et Danila Beégue
et de Bruno Karl, le Président du
Tribunal de Grande Instance de
Saint Denis.

ANNICK GIRARDIN EN VISITE
AU PORT

La Ministre des Outre-mer a rencontré
Olivier Hoarau, Maire de la Ville du Port et
les élus du conseil municipal pour signer
une charte d'engagement avec le Préfet
sur le dispositif « Territoire Zéro Chémeur
Longue Durée ». Ce dispositif vise a créer
des emplois en contrat a durée déterminée
payés au SMIC.

D=|| KOMEL'ACTU

¢ Le Port candidat au dispositif « Territoire
Zéro Chémeur Longue Durée ».

* « Fil vert » : 15 kms de cheminements
doux entre 8 sites de la ville

* 8 Millions d’Euros pour accompagner les
associations

- Etudes économiques pour I'installation
d’une « halle des métiers » (espace
d’accueil des métiers de l'artisanat) au
coeur des quartiers Ariste Bolon et SIDR
Haute.

06

—_—
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Avril
i —y

NOS JEUNES ELUS AU TRAVAIL ! m

Le Conseil Municipal des Enfants s’est réuni en
commission thématique. Pendant 2h, ils ont réfléchi
sur différents sujets comme le sport, la citoyenneté ou
encore le cadre de vie.

Les jeunes élus ont également visité les locaux de la

cuisine centrale a leur demande. Pour Chelsy Jams la : :
"Maire Enfant”, cette visite était trés importante pour 0006
«mieux savoir ce qu’il y a dans notre assiette ! » P

GRAND PROJET )
REUNIONS DE CONCERTATION CONSTRUCTIVES

POUR LE PROJET « FIL VERT »

Dans le cadre du projet « Fil Vert » et de la redynamisation
des espaces verts de la ville, deux réunions d’informations ont
eu lieu sur 'aménagement du Parc Boisé.

Lors de la premiére réunion publique, au centre Paulette Adois
Lacpatia, les Portois ont pu découvrir les différentes phases
du projet du Parc Boisé. Le parc sera entiérement cloturé et
les berges ont d'ores et déja été sécurisées.

La deuxiéme réunion, a I'école maternelle Laurent Vergés,
abordait de maniére plus approfondie les aménagements
des berges de la Riviere des Galets pour les rendre plus
accessible tout en les sécurisant.

Le « Fil Vert » s’inscrit dans un projet d’aménagement ayant
pour but de renforcer Pidentité « ville verte » de la commune
et d'offrir un meilleur cheminement végétalisé aux Portois.

BATTLE OF THE YEAR:
LE RENDEZ-VOUS
INCONTOURNABLE !

Plus de 1500 personnes ont assisté en
avril au show du Battle of the Year a la
Friche culturelle du Port. Pendant plus de
3 heures, les meilleurs crews de l'lle ont
présenté leurs shows chorégraphiques
et se sont affrontés lors de « battles »,
portés par la musique de Dj Taj’mahal.

Le grand vainqueur de la soirée : la
team Force of Nature. Les membres de
’équipe se sont envolés pour Montpellier
en mai pour le BOTY France 2019.
La manifestation a été organisée par
Solid’Art et Village Titan en partenariat
avec la Ville du Port.

LT o o
Découvrez la vidéo
de cet événement
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10 BORNES ANTI-MOUSTIQUES POUR
LES ECOLES EUGENE DAYOT ET LAURENT VERGES

Les dispositifs ont été installés dans les cours des 2 groupes scolaires de
la Riviére des Galets.

Le créateur de la machine indique : « Cela va faire chuter de 88% le taux de
piglres sur un rayon de 30 a 60 metres autour de I'appareil». Ce nouveau
dispositif vient en complément du travail mené par les services de la Ville
dans le cadre de la lutte anti-vectorielle.

JOB KAP'R :

JOURNEE D’ECHANGES ET DE JOB DATING

Les acteurs de Plinsertion professionnelle se sont donnés rendez-vous a la
Halle des manifestations du Port pour une journée de 'emploi a destination des
personnes en situation de handicap.

La matinée était consacrée a décrocher un emploi, a trouver une formation
et a bénéficier d'un accompagnement. L’aprés midi, une session de job dating
était organisée en présence d’une trentaine d’entreprises partenaires avec a
la clef une soixantaine d’emplois en CDI, CDD ou en contrat d’apprentissage.

LANCEMENT DU PLAN PETIT DEJEUNER

AU Po RT‘ « Le contrat de ville 2015 - 2020 en 3 orientations stratégiques :
augmenter l'attractivité de la Ville, construire une ville solidaire et

Les 441_4 en_fa_nts des 28 ecole:-s de la Ville peneﬂuent sUre et renforcer la proximité. Montant total du programme :
de ce dispositif. Le Port est la 1ere commune a proposer 2174 557 €.

aux fa.mllles un p.anler. pour pre_ndre‘ le pe’Elt dej_euner a * Attribution d’une subvention d’investissement de 25 000 €
la maison. Ce dispositif participe a la réduction des a 'Association AGIDESU pour I'Atelier Chantier d’Insertion

inégalités et a I'éducation alimentaire. (ACI) « _Agrlculture biologique » avec notammen_t | |nse_rt|<_)n_
professionnelle de 12 personnes issues des quartiers prioritaires.

* Renouvellement, de la convention entre la commune et

IPAgence Départementale pour 'Information sur le Logement

(ADIL) : un conseiller juriste présent en mairie pour 44 ' journées.

* Renouvellement de la convention entre la commune et le Conseil
d’Architecture, d’Urbanisme et d’Environnement (CAUE) :
Des architectes présents pour conseiller les particuliers sur leurs

[ X ) projets de construction ou d’aménagement et pour accompagner
o000 la commune sur les aspects urbains, architecturaux et paysagers
pour ses grands projets (Portes de 'Océan, Mail de 'Océan, etc...).
000
[ N J

LE PORT CITE EDUCATIVE

La Ville du Port est la seule ville de La Réunion, choisie par le gouvernement
pour étre éligible au programme « Cités Educatives ».

Dispositif issu d'initiatives menées sur le terrain par des élus locaux, les
services de I'Etat et les associations, ce label "Cités éducatives” vise a
intensifier les prises en charge éducatives des enfants a partir de 3 ans et
des jeunes jusqu’a 25 ans résidant en quartiers prioritaires. Cette éligibilité
récompense les efforts accomplis par les équipes de la Ville du Port qui
place ’éducation au coeur des priorités afin d’offrir les mémes chances de
réussite a tous.
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ACTION SOCIALE

:::: [ DOSSIER SPECIAL : |
ACTION SOCIALE, LA SOLIDARITE PORTOISE

Chaque Portois doit pouvoir bénéficier d'un
méme acces aux droits.

A travers ce dossier spécial, la Ville du
Port souhaite vous donner les clés pour
comprendre l’action communale mise en

oeuvre au plus proche de vous et mettre
en lumieére celles et ceux qui participent,
quotidiennement, a construire plus d'égalité.




Jo F0U #04+ luilet 2019 DOSSIER 0

Petite enfance

Lol Petite enfance :

. accueillir, aider & accompagner

—

Chiffres cles 2018

231 enfants de 2 mois a 6 ans
inscrits a la creche municipale
ou au Jardin d’Enfants

4 structures communales
] structures associatives

T
’ STRUCTURES DE PETITE ENFANCE EXISTANTES PLUS FACILE & PLUS RAPIDE
SUR LA VILLE DU PORT
. . L . . En 2018, la Ville a fait I'acquisition d’un logiciel permettant
La Ville aide les familles a concilier vie professionnelle, un traitement plus rapide, plus facile et plus efficace des
vie familiale et vie sociale par la prise en charge de dossiers, du planning et des demandes d'usagers.

lenfant et l'accompagnement des parents.

11 structures offrent 325 places d'accueil aux plus
petits dans toute la ville. De nouveaux équipements
verront prochainement le jour, avec pres de 100 places
supplémentaires grace a l'ouverture d’'une Maison
d’Assistantes Maternelles, de deux micro-creches et
d'une créche a la Riviere des Galets.
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Petite enfance

Cartes d’identité
des structures municipales existantes :

D CRECHE ISNELLE AMELIN

» Age des enfants accueillis : 10 semaines a 2 ans

* Nombre de places : 60

e Nombre d'agents : 35

* Horaires d’ouverture : du lundi au vendredi de 7h a 17h

e Fermeture : 2 semaines entre Noél et le 10 janvier

* Possibilité d’accueillir des enfants en situation de handicap
* Adresse : 22 rue Ambroise Croizat - 97420 Le Port

» Téléphone : 0262 42 09 93

D JARDIN D’ENFANTS

* Age des enfants accueillis: 2 a 3 ans

* Nombre de places : 60

* Nombre d'agents : 28

* Horaires d’ouverture : du lundi au vendredi de 7h a 17h
* Fermeture : 2 semaines entre Noél et le 10 janvier

» Adresse : 5 avenue Louis Aragon - 97420 Le Port
 Téléphone : 0262 43 33 65

—_—

’ LES STRUCTURES PRIVEES ' LES PROCHAINES OUVERTURES
» Zazakel (ZUP2) : 20 places ¢ Maison d'Assistantes Maternelles (Quartier rose des
« Le Jardin d'éveil (ZUP4) : 20 places vents) : 9 places

¢ 4 épices (Titan) : 20 places

* Les petits pandas (ZAC Mascareignes) : 40 places

- Bambou Panda (SIDR Quartier Emile Zola) : 10 places
e Micro créche paille en queue 1 et 2 (ZUP4) : 20 places
¢ Créche and go (ZAC 2000) : 40 places

¢ Créche Coccinelle : 35 places

Horaires d'ouverture : 7h00-17h00

Riviéere des Galets :

» Micro créche Panda Zen et Nature : 20 places
* Projet créeche Kaskavel : 60 places

» Micro créche Les petits pas : 10 places

’ DISPOSITIF PASSERELLE DANS TROIS ECOLES

~~
Focus Le dispositif « Classe Passerelle », mis en place en
% partenariat entre la ville du Port, la CAF et I'Académie
de la Réunion, accueille des enfants de 2 a 3 ans.
Il permet 'adaptation progressive de I'enfant au monde
scolaire en respectant son développement et son rythme

de vie.

Lieu de premiére socialisation, une classe passerelle
est composée d’une éducatrice de jeunes enfants,
d’une ATSEM et d’un professeur des écoles. Elles font
régulierement le point avec les parents, dont la présence
est obligatoire, pour permettre aux enfants une adaptation
progressive.

Il s’agit d’une réelle opportunité de transition pour que
les enfants puissent intégrer un rythme scolaire normal
a leur entrée en petite section. Pour I'année scolaire
2019-2020, la classe passerelle accueillera 17 enfants et
leurs parents.

3 écoles accueillent les classes passerelle : André Hoarau,
Francoise Dolto et Imelda Grondin.
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Jeunesse :

Le sport, la culture et plus généralement les loisirs sont
des vecteurs d’émancipation pour tous, notamment
pour les jeunes. Grace a un dynamique tissu associatif
et 'implication quotidienne des agents, la Ville participe
a I’épanouissement et a l'intégration de tous.

DES ACTIVITES POUR TOUS LES JEUNES PORTOIS

Depuis 2014, la Ville du Port méne une politique trés
volontariste de prévention et d’éducation globale
envers les jeunes portois dans le cadre du Contrat
Enfance Jeunesse signé avec la CAF. Le Centre
Communal d’Action Sociale, met en place un ensemble
d’activités éducatives, sportives et culturelles accessible
au plus grand nombre et s’inscrivant dans un réel projet
pédagogique. Ces accueils sont programmés pendant
les vacances scolaires.

Venez nombreux!

+ Séjours organisés pendant les vacances pour les
enfants et les adolescents par I'association APJPA

e Activités autour de la voile organisées dans le cadre
de l'accueil de loisirs de I'association BNM

¢ Divers ateliers d'initation artistique (Danse, percussion,
peinture...) proposés par les accueils de loisirs du CCAS

DOSSIER "

Jeunesse

orienter, épanouir & soutenir

Infos pratiques :
Age des enfants accueillis : maternelle (3 a 6 ans)
et élémentaire (6 a 12 ans)

Horaires d’ouverture : du lundi au vendredi de 7h30 a
17h30

Centre de ’Enfance :
5, avenue Louis Aragon - 0262 43 25 53

—— Chiffres cles 2018 ——
1137 enfants accueillis

en centre de loisirs

1 groupes scolaires

concernés par les centres de loisirs

N\ - _J
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Jeunesse

Zoom
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’ LE DISPOSITIF PROGRAMME DE REUSSITE EDUCATIVE (PRE)

Le dispositif PRE (Programme de Réussite Educative) accompagne les jeunes Portois présentant des signes
de fragilité et des difficultés liées a leur scolarité en prenant en compte leur environnement social, familial
et culturel. Il concerne a ce jour 180 enfants et adolescents dgés entre 3 et 16 ans, issus des quartiers prioritaires.

Pour mener a bien cet accompagnement socio-éducatif, des visites a domicile, des entretiens individuels et familiaux
ainsi que des actions collectives sont régulierement organisés par les services. Les accompagnements peuvent durer
entre 6 mois et 1 an.

Infos pratiques :
Accueil :
Du lundi au vendredi hors temps scolaire sur entretien avec les familles et les personnes accompagnées.

Direction de la Cohésion Sociale et Solidarité
Rue de la Douane 97420 Le Port
0262 5510 80

+ DE MOYENS POUR + DE PROXIMITE :

En 2018, I'équipe a été renforcée par I'accueil de 3 référents et 1 coordonatrice. m

’ L’INITIATIVE PORTOISE :
« LA BOURSE AU PERMIS DE CONDUIRE »

Les jeunes de 18 a 31 ans, porteurs ou en quéte d’un projet
d’insertion, peuvent prétendre a une bourse au permis de conduire.

Parce que le permis de conduire constitue un atout incontestable
dans la recherche d’emploi ou de formation et que son obtention
nécessite des moyens financiers qui ne sont pas a la portée de
tous les jeunes, la Ville du Port s’engage conjointement avec le
Conseil Départemental dans le cadre du Pacte Solidarité Territorial
(PST) a soutenir les candidats au permis a hauteur de 1050 euros.

Informations auprés du CCAS : 0262 55 10 80
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ols Familles - Parents

-« soutenir, guider & brotéger

Chiffres clés 2018
1420 enfants / 1145 adultes

regus au Lieu d’Accueil Enfants Parents
"La Kaz Timoun"

62 familles

ont hénéficié de I'accompagnement
de I'Epicerie Solidaire

Travailler, s'épanouir et prendre soin de sa famille, le role de parents n’est pas toujours simple au quotidien. Pour
soutenir les parents dans I'exercice de leur parentalité, a tous les niveaux, la Ville du Port met en place différents dispositifs
et initiatives.

’ LE LIEU D’ACCUEIL ENFANTS PARENTS (LAEP), MARS : INAUGURATION
LIEU D’ECHANGES ET DE PROXIMITE POUR LES DE 2 APPARTEMENTS RELAIS
PARENTS ET LES ENFANTS.

L’expérience estinnovante et unique ala Réunion.
2 appartements relais ont été inaugurés en
présence du Maire et de La Secrétaire d’Etat
aupres de la Ministre des Solidarités et de la
Santé, Christelle Dubos.

« La Kaz Timoun », Lieu d’Accueil Enfants Parents est
un espace convivial qui accueille des enfants jusqu’a I'dge
de 6 ans, accompagnés d’'un adulte. Lieu d’échanges et
de rencontre entre parents et enfants, il ne s’agit ni d’'une
créche ni d’'une halte-garderie. C'est aussi l'occasion
pour ces jeunes parents de se confier et de bénéficier de

conseils pour I'éducation de leurs enfants.

L’adulte accompagnant reste avec I’enfant et ne peut
s’absenter du lieu d’accueil en y laissant son enfant seul.
Ce lieu recoit de maniere anonyme et gratuite et sans
rendez-vous.

Brigitte Laurestant

Conseillere municipale
Développement des mesures
en faveur de l'urgence sociale

! Au titre de la solidarité
communale, nous répondons
rapidement aux personnes
lorsqu'elles ressentent des
difficultés. Nous accompagnons
nos concitoyens pour qu’ils
retrouvent autonomie
et dlgnlte

Avec la création de ces appartements relais,
la ville du Port s’engage a accompagner
psychologiquement et socialement leurs
occupants et a proposer une solution
d’hébergement transitoire, en alternative aux
autres dispositifs existants. Ces appartements
relais ont une capacité d’accueil de 15 personnes.
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oot Seniors :

Merci a tous nos ainés !

A la fois porteurs de mémoire et acteurs de la cohésion
sociale, nos seniors sont au coceur de l’action de
proximité mise en place par la Ville. Il s'agit d'assurer
la coordination gérontologique sur le territoire de la
commune par l'intermédiaire notamment de la Maison
des Seniors.

~—— MARS: EHPAD FABIEN LANAVE A TITAN

En mars, le 1 EHPAD,
Etablissement d'Hébergement
pour Personnes Agées Dépen-
dantes a ouvert ses portes.

Il peut accueillir 80 personnes
agées dépendantes, de 60
ans et plus. Il dispose d’un
espace réservé de 12 places
pour les personnes touchées
par la maladie d'Alzheimer.

DOSSIER

Seniors

29 échanger, animer & accompagner

La Maison des Seniors

Créée en décembre 2016, la Maison des Seniors
propose de nombreuses animations en faveur du
« bien vieillir ». En 2018, cet espace de vie a connu
un renforcement de ses moyens avec 8 agents
supplémentaires, par mobilité interne.

L’ANIMATION AU CCEUR DU DISPOSITIF

En 2018, plus de 300 ateliers ont été proposés par la
Maison des Seniors au sein de nombreux quartiers de la
ville : yoga, anniversaire des centenaires, rencontres
sportives, journées de cohésion... plus de 11 000
personnes ont participé aux différents ateliers.

La Maison des Seniors est également sollicitée dans le
domaine de ’habitat. L’'accées a un habitat digne est un
droit fondamental pour tous. Pour un bon nombre de
personnes agées, leur logement n’est plus adapté au
regard des problémes de santé qu’'elles rencontrent.
La Ville agit a leurs cotés pour trouver des solutions de
relogement ou les accompagner dans les travaux de
mise aux normes de leur logement.

REDUIRE ENSEMBLE
LA FRACTURE NUMERIQUE

La dématérialisation des services publics a entrainé
de nombreuses mutations pour nos seniors. La mise
en place d’initiations collectives a I'utilisation de
I'informatique et d’internet vise a favoriser Pautonomie
numérique des personnes adgées, notamment pour les
démarches administratives en ligne.

n : :
Nos nombreuses actions illustrent
la volonté d’une prise en charge
globale du vieillissement sur le
territoire. Nous conduisons ainsi
un projet innovant de lutte contre
I'isolement, la précarité ou
encore la sédentarité. "

Karine Mounien
Conseillere municipale

Mise en ceuvre et suivi
des actions en faveur
des personnes agées

et personnes en situation
J de handicap
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Marcel TECHER,
President de la BAM

Originaire de Saint-Denis, Marcel Técher a beaucoup
bougé dans le cadre de sa carriére militaire. Jeune retraité,
il s'est impliqué dés son retour dans I'ile avec la BAM.

"Je me souviens quand, enfants, nous allions récupérer
du lait et du chocolat au dispensaire. A une époque de
ma vie, j'ai bénéficié d’aide et j'ai décidé que c'était a
mon tour d’aider les autres. J'ai donc rejoint la Banque
Alimentaire.” Membre du conseil d'administration depuis
7 ans, Marcel TECHER en assure aujourd'hui la présidence.

Bénévole comme tous les membres, il assume mille et une
fonctions. Sur le terrain dés l'aube, il visite chaque jour
au moins lI'un des cing dépbts de la BAM : le Port, Sainte-
Suzanne, Bras-Panon, Montvert-les-Bas ou La Saline. Il
s'occupe aussi de la communication, de la recherche
de partenaires, des relations avec les Institutions et
les élus, de la gestion des équipes... "Nous n'avons pas
de directeur, nous sommes tous bénévoles. Je suis bien
épaulé par mon équipe et les membres du bureau, mais
il faudrait que nous soyons plus nombreux. Nous aurions
besoin d’une quarantaine de bénévoles supplémentaires.”

APPEL A BENEVOLES

Conducteurs, conducteurs VL,
manutentionnaires... toutes les bonnes
volontés sont les bienvenues.

Banque Alimentaire des Mascareignes :

06 93 06 5184
ou 02 62 4167 30

Maryse Dache

Présidente du comité des chdmeurs
et des mal-logés

Conseillére départementale du Port

" Le Comité des Chomeurs et des

Mal Logés de la Commune du

Port accueille les sans abris en
leur offrant un service de repas
quotidien. On apporte une aide et
un soutien aux plus démunis, grace
aux colis fournis par la BAM. |

PORT'RAIT 16

Marcel TECHER

’ Banque Alimentaire des Mascareignes

——  BAM en chiffres ——
2018

600 tonnes d'aide alimentaire
13 555 bénéficiaires
54 705 colis distribués / 46 1715 repas
40 bénévoles / 10 salariés
1800 m?de stockage

2019

30 novembre :

prochaine collecte grand public

\\ , J
AVRIL : UNE NOUVELLE EPICERIE SOCIALE

ET SOLIDAIRE POUR LES FAMILLES A LA \
RIVIERE DES GALETS

—

En avril 2019, une seconde épicerie sociale et
solidaire a ouvert ses portes a la Riviére des Galets.
Ce nouvel outil permet aux familles de renouer
avec un statut de consommateur-acteur et faire
leurs achats, comme dans un supermarché, tout
en bénéficiant de prix trés réduits. Une partie des
produits provient de la Banque Alimentaire des
Mascareignes, le reste est acheté par le CCAS
(notamment a l'association portoise AGIDESU).
C’est un véritable projet éducatif qui est proposé
aux bénéficiaires pour leur permettre de faire des
économies, tout en les accompagnant a découvrir

s

le « mieux-manger ».
C'EST DANS L'ACTU !
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Ensemble, aidons 'Homme
a se restaurer

Souvent méconnue, la Banque Alimentaire des
Mascareignes (BAM) joue un réle capital. Depuis 2016,
le Préfet lui a confié le soin de coordonner et d’animer
I'ensemble du réseau d’aide alimentaire publique.

La BAM a pour mission de collecter des denrées
alimentaires, les transporter, les stocker et les remettre
aux associations et au CCAS qui les redistribuent aux
plus démunis. Elle s'approvisionne auprées du Fonds
Européen d'Aide Alimentaire, des industriels et des
distributeurs locaux. Elle organise également une
ou deux collectes par an auprés du grand public a la
sortie des grandes surfaces. Les particuliers peuvent
aussi déposer des produits alimentaires dans lI'un de ses
entrepdts.

ACCOMPAGNER LES BENEFICIAIRES

"Nous ne distribuons pas directement les colis
alimentaires, nous les remettons au CCAS ou a des
associations habilitées. Au Port, nous travaillons avec le
Comité des Chémeurs et Mal Logés Du Port (CCMLP).

PORT'RAIT

Marcel TECHER

Tout est distribué gratuitement, " précise Marcel Técher.
En plus de la distribution, la BAM propose des ateliers
de cuisine ou de transformation. "Pour l'instant nous
n'avons qu’un atelier a Montvert et cherchons un local au
Port. Ces ateliers permettent de transformer en confiture
des fruits pour ne pas les perdre. Nous accueillons aussi
des bénéficiaires, car nous nous sommes rendus compte
que certains jetaient des denrées comme la purée ou
le riz pré-cuit envoyés par I'Europe, faute de savoir les
cuisiner.”

DES BESOINS ESSENTIELS

La demande augmente de 20 % par an et va augmenter
encore,notammentaveclevieillissementdelapopulation.
Nous allons avoir de plus en plus de personnes agées a
accompagner. Nous devons y faire face dés maintenant
et régler cette situation avant qu’elle ne devienne trop
critique. Nous aurions besoin de locaux plus grands,
mieux équipés et dans lesquels nous serions sdrs de
pouvoir rester. Nous manquons également de véhicules,
mais aussi de denrées et de bonnes volontés.

1

Ve
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Créée en octobre dernier, la MEP est une structure unique
en son genre a La Réunion. Ouvert 3 tous les parents, ce lieu
d’échanges et de rencontres permet de trouver une écoute,
des conseils ou tout simplement de faire une pause.

Rencontre avec Joélle Drouhet, responsable de la MEP

POURQUOI UNE MAISON DE L’EDUCATION ET DE LA
PARENTALITE (MEP) ?

Nous avons créé une créche parentale, des Lieux d’Accueil
Enfants Parents (LAEP), des mini-créches, une ludothéque...
mais aussi des aires de jeux, des centres de loisirs, une
maison pour les personnes en situation de handicap, une
maison des seniors... La ville a toujours été trés dynamique,
mais en échangeant avec les familles qui venaient au LAEP,
nous nous sommes dit qu’il manquait un lieu uniquement
réservé aux parents.

QUE PROPOSE LA MEP ?

C'est un lieu d’accueil dédié a la parentalité. Nous
invitons les parents & échanger quelles que soient leurs
préoccupations. Nous leur proposons des activités, des
ateliers... Nous sommes la pour leur donner des pistes de
réflexion et des propositions d’actions. Nous sommes des
accompagnateurs. [es parents connaissent leurs enfants et
leurs difficultés, ils sont eux-mémes force de proposition.
Nous sommes centrés sur 'accompagnement parental. Quel
que soit le théme que le parent évoque, nous le ramenons
toujours a I'acte éducatif.

PAROLE A 18

Joélle DROUHET

La Maison de I'Education
& de la Parentalité (MEP)

QUI PEUT VENIR A LA MEP ?

C’est un lieu ouvert a tous les parents, peu importe I'dge de
leurs enfants. Nous accueillons aussi des grands-parents. lls
sont libres de venir. Il n'y a pas d’inscription, pas de lourdeur
administrative. La porte est ouverte. Quand ils arrivent pour
la premiére fois, on leur explique le lieu. lls peuvent se poser,
prendre un temps pour eux, boire un café, lire un article, échanger
avec nous.

QUEL TYPE D'ACTIVITES PROPOSEZ-VOUS ?

Nous leur proposons des activités, comme "art et yoga”, le
vendredi matin. Nous organisons également de facon réguliére des
ateliers avec des formateurs autour de thématiques importantes
pour les parents : les émotions, les écrans, le téléphone portable,
le respect de [I'autorité, I'autonomie...Toutes les activités
proposées partent de situations et d'exemples concrets. Tout est
ludique. Nous travaillons en général par groupe d’une douzaine
de personnes, mais nous avons aussi des échanges individuels.

COMMENT SE DEROULENT LES ATELIERS ?

Les formateurs professionnels auxquels nous faisons appel sont la
pour les accompagner, leur donner des informations, des pistes
de réflexion et bien str des clés. lls les mettent en situation. Les
parents échangent leurs idées et leurs méthodes et peuvent
s'inspirer de celles des autres pour mieux aider leur enfant... Pour
"faire apprendre” une poésie a leur enfant par exemple, chaque
parent propose sa méthode : I'un dit qu'il réécrit la poésie, I'autre
qu'il la chante.
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Joélle DROUHET

Joélle, Priscilla et Saylane vous
accueillent :

¢ Du lundi au jeudi de 8h00 a 12h00
et de 13h00 a 17h30 et le vendredi
jusqu'a 16h30.

e Adresse : Centre Paulette ADOIS
LACPATIA, 5, avenue Louis ARAGON,
97420 le Port

e Téléphone : 02 60 42 46 75 -
06 92 46 1195

 Partenaires : Etat, CGET, Conseil
départemental, ARS, CAF, DAC-OI, Ville.

¢ Prestataires : formateurs qualifiés.

\ o0

[ N N N J

QUELS ATELIERS ET POUR QUI ? KWW
Entiérement gratuits, ils sont ouverts a tous les parents. Une seule °

condition : venir sans les enfants, car c’est un espace pour les parents,
pour qu'ils prennent un temps pour eux. Pendant les vacances
scolaires, ils peuvent par exemple venir pendant que leurs enfants
sont au centre aéré. Nous proposons des ateliers, des conférences,
des ateliers débat, des projections de film, des échanges...

QUEL BILAN TIREZ-VOUS DE CES 8 PREMIERS MOIS DE
FONCTIONNEMENT ? ]

Nous avons accueilli plus d'une centaine de parents. Une bonne
vingtaine d’entre eux viennent trés réguliérement et certains presque
tous les jours. C’est trés intéressant car nous avons des parents de
tous horizons. Nous recevons aussi bien des papas que des mamans,
certains viennent méme en couple. Plusieurs grands-parents

Nous nous sommes engagés, dans
le cadre de notre projet social de
territoire a renforcer nos actions de
proximité en direction des habitants.

fréquentent aussi la MEP. [es thémes les plus demandés sont toujours Catherine Gossard
les émotions et les écrans. De nouvelles activités dont un café philo Conseillere municipale
verront le jour dans les mois a venir. Promotion des actions

de la petite enfance
Vice-présidente du CCAS

L’une des missions de notre CCAS est
d’accompagner les familles & mieux
gérer leur budget par I'écoute et

la considération pour leur redonner

confiance.
n
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SERVIGE
CCAS : n n (] n 14
une action sociale de proximite

Chiffres clés 2018
2 599 repas

ont été livrés

e,

\

Créé en 1997, le Centre Communal d’Action ’ QUI EST CONCERNE ?
Sociale du Port participe a la mise en ceuvre
de la politique sociale sur I’ensemble du L’ensemble des personnes en situation de fragilité, privées de
territoire de la ville. Le CCAS |utte contre ressources, et s’inscrivant dans la protection sociale générale :
les formes d'exclusions et travaille a réduire « enfants
les _écarts e_ntr? !es d'iffé_re'nts c_|uartiers de « personnes agées
la V|IIe..SoI|dar|t.e ?t équité sociale guident « personnes en situation de handicap
nos actions quotidiennes.

POUR QUELS TYPES D'ACTIONS ?

h ’ ¢ actions spécifiques en direction des jeunes et des adolescents

¢ actions auprés des personnes actives aux revenus modestes
* accompagnement des familles / personnes en difficultés
financiéres, personnelles ou d’insertion

UN LOGO
POUR LE CCAS

Afin de rendre plus visibles et
lisibles toutes ses actions sociales de
proximité, le CCAS du Port

a désormais son identité visuelle
avec un nouveau logo.
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... Urgence sociale :

-« 9 vers qui se tourner ?

iom Chiffres clés 2018
— 12 400

’ VOCATIONS ET MISSIONS DE L'URGENCE SOCIALE mesures d'aldes SOCIH'GS a"ouées
Rattachée au CCAS, la Direction de I'Urgence Sociale a une mission
transversale de coordination. ,
a@ AN l /7
< [ 1
3 objectifs : 2 services :
e Favoriser I'accés au droit ¢ les aides légales qui concernent I'accés aux droits
* Développer I'autonomie des familles communs
e Multiplier les outils de lutte contre I'exclusion. ¢ les aides facultatives qui viennent compléter ces
aides en cas de carence ou méme de rupture de droit
commun.

Sites d’accueil :
CCAS, centres annexes de la Zup, de la SIDR et de la Riviére des Galets.

o
gﬂ%l, Centre Communal d’Action Sociale
o Rue de la Douane 97821 Le Port
Deux nouveaux services créés en 2018 : Tel : 0262 55 10 80

¢ Création de la Bourse au Permis de conduire

Mail : ccas@ville-port.re
e Quverture de 2 Appartements relais

CCAS PRATIK

- LA MAISON DES SENIORS N
13 rue Victor Hugo - ZUP - 97420 Le Port
02627110 00
L Accueil : Avec ou sans rendez-vous, du lundi au vendredi 8hOO - 16h00 )
- PETITE ENFANCE N

Centre Paulette Adois Lacpatia
5, avenue Louis Aragon 97420 Le Port

Centre de PEnfance Jardin d’enfants

0262 43 9170 0262 43 33 65

Accueil : du lundi au vendredi de 7h a 17h Accueil : du lundi au vendredi de 7h a 17h
Centre de loisirs Lieu d'Accueil Enfants Parents

0262 43 25 53 0262 439170

Accueil : du lundi au vendredi de 7h a 17h Accueil : du lundi au vendredi de 9h a 12h

Créche Isnelle Amelin
22 rue Ambroise Croizat 97420 Le Port
0262 42 09 93
Accueil : du lundi au vendredi de 7h a 17h
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’ Expressions Politiques

Nou batay pou Le Port !

Plus de 300 recrutements effectués en 2018 par les entreprises nouvellement implantées au Port, c’est la fin de 40 ans d’injustices pour
les Portois qui bénéficient maintenant des emplois créés sur leur territoire. Notre commune a été classée 2eme ville la plus dynamique en
terme de création d’emplois a la Réunion et 8éme en Outre-mer. C’est le fruit de notre stratégie de valorisation du foncier économique.
Cette dynamique va se poursuivre avec l'ouverture de Leroy Merlin et d’autres enseignes, ainsi que d’'un premier hétel. Nous travaillons
également sur le dispositif Territoire Zéro Chémeur de Longue Durée pour une nouvelle loi en fin d’année et une application des 2020.
Au centre-ville, vous avez pu constater la démolition récente de I'ancienne gendarmerie et la rénovation du Grand Marché. Cest pour
cela que I'Etat nous a choisi comme bénéficiaire de son dispositif « Action Coeur de Ville » et pour nous permettre de poursuivre sa
redynamisation. Nous sommes également, seule ville de La Réunion, & obtenir le label Cités Educatives, grace a 'ambition de notre Plan
Enfance Jeunesse. Nous avons été désignés comme Territoire d’Industries pour développer notamment les secteurs de I'’économie de
la mer, les énergies renouvelables, le BTP tropical... Notre politigue ambitieuse est donc aujourd’hui totalement reconnue. Enfin, notre
dialogue social constructif a débouché sur la mise en place de nombreuses mesures favorables au pouvoir d’achat des agents. Parmi
elles, la plus significative est la mise en ceuvre d’un nouveau régime indemnitaire (RIFSSEP). Plus de 2/3 des agents, soit 585 personnes
en majorité de catégorie C en sont bénéficiaires.

Cap vers le renouveau

La triste réalité

La majorité municipale veut faire croire que le budget de la ville est au beau fixe et que les comptes sont au vert. Mais le Maire se refuse
a dire a la population qu’il équilibre son budget grace a la vente de terrains et qu’il brade les biens de la ville. Autre vérité qui est cachée
par la mairie, c’est le faible niveau de l'investissement depuis 2014, qui passe méme de 11,3 millions d’euros a 10,9 millions en 2018.
L’'investissement génere des emplois, mais le Maire persiste a tenter de faire croire gu’il méne une lutte contre le chdmage. Les chiffres
du budget montrent les contradictions et le manque de transparence de 'actuelle municipalité. Ce manque de transparence réside aussi
dans la mise en ceuvre du régime indemnitaire pour le personnel : le maire veut faire croire que beaucoup d’efforts sont faits pour le
personnel communal, mais ce qu’il ne dit pas, c’est qu’il aurait pu faire mieux pour les agents de catégorie C. Il ne dit pas non plus que
beaucoup d’agents sont en souffrance (arréts maladie en hausse?). Voila la réalité qui n’est pas dévoilée. Malheureusement c’est la triste
réalité depuis 2014, une régression généralisée.

Firose GADOR et Sabine LETOULLEC
PCR

La réalité rattrape I’autosatisfaction du Maire !

La taxe fonciere : Les impdts ont bien été augmentés de + 16 % pour toute personne assujettie a I'impot foncier en 2018. Conséguence
directe : le pouvoir d’achat des Portois diminue. Voila la justice sociale du Maire ! La ville se classe méme 5eéme sur 24 communes, soit un
taux appliqué de l'ordre de 34,49 %. Les agents communaux : Le Maire s’approprie la mise en vigueur du régime indemnitaire, alors qu’en
réalité une loi de 2014 rend obligatoire son application a toutes les collectivités. Pire, la catégorie C n’est pas suffisamment valorisée.
Dépenses de la ville® : fétes et cérémonies : + 84% d'augmentation ; frais de contentieux : +141 % d’augmentation ; gardiennage +142 %
d’augmentation... A qui profitent ces augmentations ? Terrains communaux : La ville continue a brader les terrains communaux. Comment
fera-t-elle lorsqu’elle n’en aura plus. Paradoxalement, plusieurs centaines de Portois quittent la ville chague année.

Valérie AUBER
Pour le Port marquons la différence

Henry HIPPOLYTE
Le Port nout combat, nout fierté : Aucune proposition parvenue

RECTIFICATIFS

o A
' Régime indemnitaire, LA VERITE : 2 Arréts maladie, La VERITE : 3 Frais généraux, LA VERITE :
585 agents soit 2/3 des effectifs vont un taux moyen d‘absence maladie, stable, 2017-2018 -0,3%
bénéficier pour la 1% fois d'un régime de 2,44% au Port contre 4,8% en France  2013-2018 -8,6%
indemnitaire, parmi eux les plus bas et un taux moyen d’absentéisme global
salaires en catégorie C. stable de 4,34% contre 9% en France.
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LE FRUIT DE SAISON

Présent dés le mois d’avril sur les étals de I'lle, 'avocat s’est fait
une place de choix dans nos cuisines. A La Réunion, I'avocat fat
introduit en 1789 par le botaniste réunionnais Joseph Hubert.
Depuis, I'avocatier est souvent présent dans nos jardins, mais
attention : s’il peut atteindre jusqu’a 20 metres de hauteur, il est
conseillé de le tailler pour limiter sa prise au vent car son bois
est tres fragile et ne résiste pas aux cyclones ! L’avocat peut se
décliner dans beaucoup de recettes (apéritifs, entrée, plat ou
dessert), mais on le retrouve souvent sur I'lle en rougail : il faut
pour cela un z’avocat bien mar !

L'ASTUCE DU JARDIN

Excellent engrais pour les plantes, le marc de café est également
un répulsif naturel trés efficace ! Pour les fourmis, il suffit de
mélanger du citron avec du marc de café, puis de semer ce
mélange sur le sol ou dans les zones frégquentées par les fourmis :
rapide et efficace !

Le marc de café

Pour les pucerons, rien de plus simple : disposez du marc de café
au pied des plantes ou pulvérisez directement un peu de café
froid sur les végétaux.

Enfin, le marc de café est un excellent répulsif pour les chats. Si
vous souhaitez protéger votre potager des félins, associez du
marc de café a des épluchures d'agrumes, tout simplement.

n MEMO PRATIQUE ~ ~

Avec plus de 12 000 « fans », la page Facebook de la ville 4 8 7
du Port vous permet de vous tenir informés rapidement et
facilement sur l'actualité de votre ville : agenda, initiatives, 4 7 9 2 5
portraits... : Pinfo pour tous en un clic.

Consigne : La grille SUDOKU est un tableau de 9X9, c'est-a-dire
9 lignes et 9 colonnes. Il est divisé en 9 zones carrées de 3X3.
Par déduction, il faut remplir les cases vierges en respectant 3
consignes :

2

SUDOKU 9| 7 5 2
5
6

- Chaque ligne et chaque colonne doit comporter les chiffres1a 9

(00]

N

H

N
NjJju | o (W

- Chaque zone carrée doit comporter les chiffres 1a 9 9 3 8

- Les chiffres ne doivent apparaitre qu'une seule fois dans chaque
ligne, chaque colonne et chaque zone 3 2 4 1 6

Le saviez-vous ? Le SuDoku (Su = chiffre, Doku = unique) est un jeu
démocratisé récemment mais qui tire ses origines de I'Antiquité -l 2 9

soit 3000 ans avant nous !
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::::’ Azenda

Jusqu'au au 20 juillet

Exposition au magasin D2
Kakou/Kinkle

Jusqu'au 09 aoiit
Vakans dann'Port

14 juillet
Féte Nationale

17 juillet

Sound move Up
Centre Paulette Adois Lacpatia de 14h a 18h

19 juillet

Cité concert
Quartier ZUP de 17h30-22h30

20 juillet

Trail de la Riviere des Galets
départ a 6h

31 juillet

Sound move up
Centre Paulette Adois Lacpatia de 14h a 18h

LEPORT
‘/./A

9 aoiit

AZENDA 2%

Kabar fin de vacances
Place des Cheminots de 15h a minuit

Le 11 aoiit et du 16 au 18 aoiit
Free Up Yourself

Friche culturelle et Kabardock

Septembre

1 septembre

Village associatif
Complexe Sportif Municipal de 9h a 17h30

13 septembre

Cité concert
Quartier Oasis de 17h30 a 22h30

14 septembre
Tour cycliste Antenne Réunion

15 septembre
Journée du patrimoine

a partir du 16 septembre

Exposition au magasin D2
Gorg One
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